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1. INTRODUCCION

El presente documento regula la convivencia, organizacion y funcionamiento de nuestro Centro

Escolar. Su cumplimiento ayudara, sin duda, a regular la convivencia y el buen uso de los recursos

comunes y debemos verlo como un instrumento que nos permite establecer buenas relaciones y aprender

a convivir en sociedad.

2. PRINCIPIOS Y VALORES EDUCATIVOS

El C.E.LP. Santiago Apostol, se basa en los principios y valores para el desarrollo de la

autonomia pedagogica y organizativa del centro, recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion. La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, modifica

la redaccion de los principios de los parrafos b), k) y 1) y se afiaden nuevos parrafos h bis) y q) al articulo

1, quedando redactada en los siguientes términos:

PRINCIPIOS EDUCATIVOS:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actiie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdémicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de
discapacidad.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.
La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de
una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,

instituciones y el conjunto de la sociedad.
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bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacion de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco
de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resoluciéon pacifica de los mismos, asi como
para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el
del acoso escolar.

1) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

m) La consideracion de la funcidon docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

o) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en
los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

p) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

q) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales
en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

r) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a
elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los principios

constitucionales.

VALORES EDUCATIVOS:

1. El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

2. La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas con discapacidad, y la educacion en la tolerancia y la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia.

3. Laeducacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

4. La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

5. El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el

espiritu emprendedor.
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6. La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y cultural de Espafia y
de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

7. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

8. La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o
mas lenguas extranjeras.

9. La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participaciéon en la vida econdmica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las

situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

El Colegio Publico “Santiago Apdstol” se propone las siguientes sefias de identidad:

e Nos proponemos, como principal objetivo, el desarrollo completo de la personalidad de cada
uno/a de nuestros/as alumnos/as, a todos los niveles (fisico, intelectual, civico, tecnologico,
ético, estético, etc.,)

e Asumimos el compromiso de proteger a nuestros alumnos de todas aquellas situaciones que
puedan suponer un perjuicio para su salud fisica o emocional desterrando cualquier tipo de
humillacién o acto que les denigre.

e Deseamos hacer conscientes a nuestros/as alumnos/as de la necesidad:

o de crear habitos de estudio y fomentar la actitud de seriedad en el trabajo para que
su progreso, en los conocimientos académicos exigidos, sea armonico

o de asimilacion y puesta en practica de las normas conductuales del Centro, cuya
finalidad es un 6ptimo funcionamiento comiin y una convivencia agradable

o de un ambiente de profundo respeto a los demas, de familiaridad y sencillez, de
compaiierismo y solidaridad entusiastas, que predispongan a esa convivencia con
todos los compaieros (espafioles y extranjeros), pues debemos enriquecernos
mutuamente y prepararnos para vivir en una sociedad cada vez mas internacional y
cosmopolita

o de ejercer su libertad responsablemente, exigiendo sus derechos sin temor y, al
tiempo, entendiendo y respetando la libertad y los derechos de los demas

o de reforzar su autoestima y subrayar los valores positivos que les adornan;

e Consideramos que el orden y la disciplina son necesarios para la vida y el trabajo escolares
y no seran entendidos como consecuencia de la coercion, sino que estara basado en el
respeto mutuo, el didlogo, la reflexion, la colaboracion y la solidaridad; intentando eliminar
progresivamente el castigo de nuestras aulas.

e Los componentes de este Centro creemos que es importante que los alumnos/as aprendan a
vivir con los demas compafieros/as sin tener en cuenta capacidad, raza, sexo, religion,

ideologia, etc., detestando todo tipo de racismo; asi como, trabajar en la eliminacion de las
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discriminaciones contra del hombre y de la mujer y en la superacion de mitos, tabues y
diferenciacion de roles entre hombre y mujer

Este Centro quiere ser una Escuela Democratica y por lo tanto cree que es fundamental la
implicacion de todos los estamentos que la componen en su gestion, por medio de los
representantes elegidos por cada uno de los sectores de la comunidad educativa. Para ello se
pretende fomentar la colaboracion de los padres/madres y sus asociaciones mediante
reuniones, entrevistas y todo lo que contribuya a lograr de la forma madas eficaz la
consecucion del proyecto comun, que es la educacion de los alumnos/as. El Colegio sera
sensible a las iniciativas de la comunidad y nunca permanecera ajeno a sus problemas.
Fomentar el deporte como algo necesario para lograr un desarrollo corporal y mental
armoénicos y como medio de utilizar de forma positiva los momentos de ocio.

Acentuamos nuestra disposicion para actualizarnos en procedimientos y técnicas de trabajo
con el fin de que nuestros alumnos adquieran los conocimientos de la mejor forma posible.
Propugnamos el derecho a la libertad religiosa e ideologica: Nadie obligard a los/as
alumnos/as, en ningun caso, a la aceptacion de cualquier doctrina contra su voluntad. Del
mismo modo, se exigird un profundo respeto por la opcion confesional e ideologica (tanto
por parte de los/as profesores/as como de los/as alumnos/as entre si) de los educandos y sus
familias.

El Equipo Directivo se propone confiar en todos los profesionales del Centro y mantener
informado al Claustro de todo lo concerniente al Colegio, promoviendo la participacion de
todos en el gobierno de este y en todas aquellas iniciativas para las que cada uno se sienta
especialmente capacitado.

Potenciar y conseguir que las actividades extraescolares sean el marco de colaboracion de
padres/madres y profesorado y medio muy importante para que nuestros alumnos/as
completen su formacion integral.

En nuestras programaciones adaptaremos y tendremos en cuenta las distintas tecnologias,
para provocar un aprendizaje mas diversificado y motivador.

Nos proponemos fomentar el uso de la biblioteca por parte de la comunidad educativa en su
conjunto.

Procuraremos los medios materiales necesarios, a través de las instituciones, para que
ningun alumno/a, por problemas familiares o de cualquier otra indole, se vea privado de los
elementos necesarios para una completa educacion.

Potenciaremos una estrecha relaciéon con el entorno, fomentando en nuestro alumnado
habitos de respeto, defensa y cuidado del medio ambiente.

Pretendemos implicar, a los padres y madres, en la medida de sus posibilidades y desde su

propio papel, en el proceso educativo que sus hijos e hijas siguen en el Centro.




Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento CEIP “SANTIAGO APOSTOL”

3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Este documento se elabora como una actualizacion del antiguo Plan de Convivencia en base a la
normativa actual en materia de convivencia y organizacion de los CEIP, asi como a mejoras que se
introducen debido a la aplicacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE) y la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, desarrollada
en nuestra comunidad autéonoma por Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha.

Segun este Decreto corresponde al centro docente, en el ejercicio de su autonomia, regular la
convivencia a través del PE y es funcion del profesorado, la contribucion a que las actividades del centro
se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad, para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La Resolucion de 16/06/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2021/2022 en la comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha, indica en
su apartado 5, que:

5. Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento seran modificadas
convenientemente para el curso 2021/2022 tras la actualizacion del Plan de Contingencia,
debiendo ser actualizadas por los centros y ajustadas a lo establecido en dicho Plan. Estas
normas se remitiran a la delegacion provincial correspondiente junto con la Programacion
General Anual. En referencia al Plan de Convivencia debera ser actualizado durante el
curso 2021/2022 y estar elaborado a 30/06/2022 conforme con el articulo 124 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, entre cuyas actividades se incluird la
adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa,
promocion del buen trato y resolucion pacifica de conflictos por el personal del centro, el
alumnado y la comunidad educativa sobre la resolucion pacifica de conflictos, segun se
establece en el articulo 31 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Asimismo, dicho plan recogera los
codigos de conducta consensuados entre el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los
equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra
situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas
se producen en el propio centro educativo o si se producen, o continuan, a través de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Este documento forma parte del Proyecto Educativo, como un ANEXO. La elaboracion de este
PROYECTO EDUCATIVO se partié de una propuesta inicial elaborada por el Equipo Directivo, que
pasoé a ser trabajada en el claustro y que pas6 el ultimo analisis de los distintos estamentos escolares para
su posterior aprobacion por el Consejo Escolar.

En este Plan de convivencia se recogen todas las sugerencias y aportaciones de los distintos
sectores que componen nuestra comunidad escolar, y es el producto de un amplio consenso que lo

convierte en algo propio, aceptado y compartido por todos. Con ¢l pretendemos regular normativamente
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la vida general del centro, sobre todo, en aquellos aspectos que no quedan explicitos en la legislacion
vigente y mejorar las relaciones de la comunidad educativa.

Definimos el Plan de Convivencia, segiin Martin Bris (1991), como: “Documento que retine un
conjunto de normas orientadas a lograr el buen funcionamiento interno del centro”

El Plan de Convivencia fue elaborado de forma coordinada entre la orientadora y el director del
colegio, habiendo participado en las normas de convivencia el resto de claustro de profesores y los
representantes de los padres en el Consejo Escolar. Fue debatido en Claustro de profesores, aprobado en
Consejo Escolar y puesto en practica en el tercer trimestre del curso 2009/2010. A la vez, cada profesor
tutor establece cada curso las normas de su grupo segun lo establece el Decreto 3/2008 de convivencia.

Este Plan se considera totalmente revisable y mejorable, y sera la informacion que recibamos de
su funcionamiento, la que nos servira de criterios de evaluacion para realizar las modificaciones que se
consideren oportunas.

Al finalizar cada curso escolar, y con motivo de la elaboracion de la Memoria Final de Curso, se
evaluard en los distintos sectores que forman el Centro, y se debatird y aprobara en Claustro y Consejo
Escolar, el funcionamiento del presente Plan de Convivencia, con objeto de detectar posibles deficiencias
en su aplicacion con animo de subsanarlas.

Si de los resultados obtenidos se dedujera la necesidad de rectificarlo, se procedera a realizarlo
en el Primer Trimestre del Curso siguiente. Por ello, ha sufrido modificaciones en los cursos 2013-14,
2014-15, 2016-17,2017-18, 2019-20, 2020-21 y 2021-22.

Una vez aprobados, PE y normas de convivencia, asi como sus revisiones y actualizaciones,
pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director del Centro los hara
publicos, procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa. Para ello, se enviara un triptico a
las familias, en donde, se recojan los elementos mas importantes de la Normas de Convivencia. Con el
inicio de cada curso escolar se informard a las familias de los nuevos alumnos sobre las Normas de
Convivencia.

Una vez se informe al Claustro, se evaluaran por el Consejo Escolar, seran aprobados por el
director, y entraran en vigor a partir del momento de su aprobacion.

La Comision de Convivencia se constituird en este mismo Consejo Escolar en el que se apruebe

el PE con las Normas de Convivencia.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA:

FINALIDAD: Se crea en el seno del consejo Escolar la Comision de Convivencia como 6rgano
encargado de velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado del centro, asi como

de las relaciones entre los diversos sectores de la comunidad educativa.

COMPOSICION: El Director, un representante de los profesores en el Consejo y un representante de los

padres en el Consejo.
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COMPETENCIAS:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

Mediar en los conflictos que impliquen conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia e imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en
que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Informara al Consejo Escolar de la aplicacion de las normas de convivencia del Centro, y
sobre otros aspectos que le requiera el Consejo Escolar.

Se reuniran siempre que sea necesario.

La Comisién de Convivencia colaborard con el Consejo Escolar en la elaboracion de un
informe sobre la aplicacion de las Normas de Convivencia, el cual se incluird en la Memoria

Final.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

Notificacion a padres y miembros de la Comision de Convivencia de la conducta tipificada
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Reunién de la comision para proponer las medidas sancionadoras oportunas.

Comunicacion a los padres y a los profesores de la resolucion tomada por la Comision de

Convivencia.

4. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS AULAS

De acuerdo con nuestras finalidades educativas pretendemos que nuestro Centro propicie la

formacion del alumnado en todos los aspectos de su persona. Esto solo es posible si existe un clima de

tolerancia y respeto que propicie el trabajo conjunto hacia la consecucioén de estos objetivos.

Tanto el profesorado como los padres y madres o el alumnado deben conocer y exigir sus

derechos y responder comprometiéndose con el cumplimiento de sus deberes para que pueda existir un

ambiente de confianza y creatividad, unica forma posible de avanzar en educacion.

Las Normas de convivencia de las aulas responderan en todo momento a los principios

establecidos en el PE del Centro y a lo referente a derechos y deberes de todos los miembros de la

comunidad educativa que figuran en el presente documento, debiendo figurar en todo caso los siguientes

elementos:

La puntualidad.
La justificacion de todas las faltas de asistencia.
La obligatoriedad de los nifios de traer todo el material necesario para cada dia: chandal,

libros, cuadernos, diccionario, material de plastica...
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e Larealizacion diaria de las tareas.
e Elrespeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

e Elrespeto al mobiliario y demas infraestructura del Centro

4.1. ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las Normas de Convivencia del centro seran elaboradas por el equipo directivo, que debera
recoger las aportaciones de la comunidad educativa; seran informadas por el claustro y aprobadas en
Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Las Normas de Convivencia concretaran todos los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa.

Las Normas de Convivencia especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente, de forma consensuada, por todos los alumnos de cada grupo con la ayuda y bajo la
supervision del profesor tutor correspondiente, siempre teniendo en cuenta los criterios establecidos en el

presente documento, debiendo incluir en cualquier caso los elementos del punto anterior.

4.2. MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas o6rganos de gobierno del centro, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas
educativas y formativas. Algunas de esas medidas son:

e Educacién en valores

e Entrenamiento en habilidades sociales y resolucion de conflictos

e Desarrollo del aprendizaje cooperativo y aprendizaje entre iguales

e Desarrollo de la tutoria

e Elaboracion de normas de aula

e  Favorecer la participacion en el aula

e Practica de asambleas de clase

e Desarrollar programas de mediaciéon y programa “alumnos ayuda”, principalmente en el

tercer ciclo

4.3. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES

Las correcciones han de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto
a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

En todo caso, en los incumplimientos de las correcciones de las normas de convivencia habran
de tener en cuenta que:

e No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal

del alumno.
e Laimposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno

y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.
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En la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad del alumno, asi como
sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podrd recabar los
informes que se estimen necesarios y recomendar a los representantes legales del alumno la
adopcion de las medidas necesarias.

Las medidas correctoras cuando impliquen realizacion de tareas educativas fuera del aula se
realizaran en el Aula de convivencia durante el tiempo del recreo. Estas tareas deberan ser
especificadas por el profesor que aplique la medida correctora en base a los materiales
(Educacion en Valores, modificacion de conducta, temas de tutoria) y actividades previstas
para realizar en el Aula de Convivencia o en otros espacios distintos al aula. Se estableceran

turnos de manera que semanalmente un profesor quede a cargo del Aula de Convivencia.

Cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas, se podra establecer como medida

correctora ante conductas gravemente perjudiciales la realizacion de tareas educativas fuera del centro

con suspension temporal de la asistencia al centro docente por un periodo no superior a 15 dias lectivos.

4.4. GRADACION DE LAS CORRECCIONES

Seran circunstancias atenuantes de la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.

Ausencia de medidas correctoras previas.

Seran circunstancias agravantes de la responsabilidad:

La premeditacion.

La reiteracion.

Los dafios, las injurias u ofensas causados a los compafieros, en particular a los de menor
edad.

Las acciones que impliquen cualquier tipo de discriminacion.

La incitacién o estimulo a las actuaciones colectivas lesivas de los derechos de los demas.
La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes

de la comunidad educativa.

Ambito de las conductas a corregir:

Las realizadas dentro del horario escolar, en actividades complementarias y extraescolares.

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CADA AULA

Las Normas de Aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada,

por el profesorado y el alumnado de cada grupo.

(Ver Anexo I)
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6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

6.1. PROFESORADO

Considerando, en principio, que el deber primordial del profesorado es el de impartir sus clases y

educar al alumnado conforme a la ley, y el derecho fundamental es el de ser respetado en el ejercicio de

sus funciones y como persona: creemos conveniente, no obstante, concretar los siguientes derechos y

deberes a exigir y cumplir en nuestro Centro.

4 DERECHOS:

El profesorado tiene derecho a:

No ser discriminado por razén de raza, sexo, o cualquier otra circunstancia personal o
social, por ningin miembro de la Comunidad Educativa.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi como
en su integridad fisica y su dignidad moral o su intimidad.

Participar en los 6rganos de gestion y representacion del Centro en los términos que marca
la ley.

Que les sea facilitada informacion tanto personal como profesional y sindical cuando ésta
llegue al Centro.

Impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacion y experiencia y segun las
leyes vigentes.

A participar en cursos u otras modalidades de formacion de acuerdo con las normas
vigentes.

Colaborar en la elaboracion de los documentos pragmaticos del Centro.

4+ DEBERES:

Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Evitar dirigirse al alumnado en términos ofensivos que menoscaben su autoestima o lo
ridiculicen ante sus compaifieros.

No discriminar a ningtin miembro de la Comunidad Educativa por razon de raza, sexo o
cualquier circunstancia personal.

Evitar ejercer ningun castigo fisico ni moral por leve que pueda parecer.

Cumplir con la normativa vigente en cuanto a la programacién, evaluacion y metodologia
adecuadas a las diversas circunstancias y necesidades del alumnado.

Cuidar su perfeccionamiento profesional mediante una formacién continua.

Participar en la vida del Centro y estimular a la participacion al alumnado, padres y madres.
Cumplir con puntualidad los horarios previstos. En caso de retraso o ausencia comunicarlo

al director justificandolo adecuadamente.
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e Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado exigiendo la oportuna justificacion e
informando al director.
e  Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos a principio de curso.
e Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente:
o Comunicéndolo al director.
o Llamando a la familia para comunicarselo.
o Llevéandolo o encargando que alguien lo lleve al centro médico si la urgencia asi lo

requiere de acuerdo con el Equipo Directivo.

La Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, desarrollada en nuestra
comunidad auténoma por Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha.

Se reconoce la autoridad del profesorado y se establecen las condiciones basicas de su ejercicio
profesional.

Tiene por finalidad establecer el conjunto de conductas contrarias o gravemente atentatorias y
medidas educativas, correctoras, aplicables por los centros educativos en aquellas actuaciones del
alumnado y demés miembros de la comunidad educativa que constituyan un menoscabo de la autoridad
del profesorado, de forma que se garantice el respeto y la proteccion de dicha condicion a los mismos.

Se pretende establece la homogeneizacion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias,
asi como de las conductas que atenten contra la autoridad del profesorado, para que todos los centros, ante
el mismo acto o hecho, tengan la misma respuesta.
ok Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado. (art. 4.)

1. Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante
el desarrollo de actividades comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de la
Ley 3/2012, de 10 de mayo.

2. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros y de las
aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran las conductas a las que se
refiere el apartado 1 como conductas que atentas contra la autoridad del profesorado y,
especialmente las siguientes:

A) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a
clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas
faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas
debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio

alumnado.
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B) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

C) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacién relativa a su proceso de enseflanza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad
de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en
su deber de estar informadas del proceso de enseflanza y aprendizaje del
alumnado.

D) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su

actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

ok Medidas correctoras a las Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

1.

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8
de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya

cometido la conducta infractora.

Prescripcion: a los 2 meses

4 Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado. (art. 5)

Se entienden como conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes:

1.

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado
y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.
Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén en

el marco de la responsabilidad del profesorado.
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La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podré agravar o atenuar la
consideraciéon de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad

docente, causado intencionadamente por el alumnado.

ok Medidas educativas correctoras a las Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del

profesorado.

La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivos y un méximo de un mes.

La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada

escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el apoyo y la

colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio

o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir

determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion, seglin los casos, las siguientes medidas:

1.

El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

La pérdida del derecho a la evaluacion continta.

La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no

obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de la direccion, por

cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto de la realizacion de
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tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias
lectivos y por la persona titular de la direccion del centro en los demas supuestos.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondran, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccion al Coordinador
Provincial de las Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccion de educacion.
Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Prescripcion: a los 4 meses

4 Eficacia y garantias procedimentales.

1. Parala adopcion de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las
conductas recogidas en el articulo 5, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio
de la adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable
de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
seran inmediatamente ejecutivas.

4 Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento
del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento
del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales

establecidos en el calendario escolar de la provincia.

ok Facultades del profesorado.

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de
la presuncion de veracidad.

2. El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la
Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:

A) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

B) Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas

correctoras, seglin se recoge también en el articulo 6.3.
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C) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su

responsabilidad familiar y de colaboracion con el centro educativo.

ok Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de dafios.

1. Conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de los centros, el profesorado
que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podran tener en cuenta, en el momento
de proceder a la calificacion y correccion de las conductas lesivas, circunstancias
atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto
3/2008, de 8 de enero.

2. Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

3. Entodo caso, las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros
pueden establecer aquellos casos en los que la reparacion de los dafios causados pueda
ser sustituida por la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus

actividades y funcionamiento.

444 MEDIDAS DE APOYO AL PROFESORADO.

4+ Apoyo y asesoramiento administrativo al profesorado.
Se crea la Unidad de Atencion al Profesorado, como una unidad administrativa con las funciones de
proteccion, asesoramiento y apoyo al profesorado, que atendera cada caso de forma individual en funcién
de la problematica que se plantee, asesorando y poniendo en conocimiento del afectado las acciones
concretas que se deban emprender.
En este sentido, se establecera un protocolo operativo de actuacion de los centros educativos en
coordinacion con la consejeria competente en materia de proteccion ciudadana.
Una vez iniciado el protocolo de actuacioén, a consejeria competente en materia de educacion realizara
una recogida de datos significativos del profesorado afectado y de la situacion en la que se encuentra,
respetando en todo momento el anonimato, evaluando el grado de conflictividad y tratando de resolver la
situacion de la forma mas beneficiosa posible.
Asimismo, la consejeria competente en materia de educacion elaborara una base de datos y un informe de
seguimiento de las actuaciones que se estén desarrollando con el objetivo de evaluar y analizar la
incidencia y gravedad de las conductas infractoras, sus causas y repercusiones, de manera que se arbitren
las medidas oportunas para mejorar el ambiente de respeto hacia el profesorado y de convivencia y

trabajo en las aulas y en los centros educativos.
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6.2. ALUMNADO

OBJETIVO: Se pretende regular los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia que
garanticen el ejercicio y el respeto de los derechos, asi como el cumplimiento de los deberes en los
centros publicos.

Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y cumplimiento se adecuara a la
edad de los mismos y a las caracteristicas de las ensefianzas que se encuentren cursando.

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por el alumnado se realizard en el marco de
los fines y principios que la actividad educativa atribuye en la ley vigente.

GARANTIAS: La Consejeria de Educacion y Cultura, el Consejo Escolar del Centro y los restantes
organos de gobierno de los mismos, en el marco de sus respectivas competencias, velaran por el correcto
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado y garantizaran su efectividad, de

acuerdo con lo establecido en la ley vigente.

+DERECHOS.

e De acuerdo con la legislacién vigente, los derechos y deberes de nuestros alumnos se
concretan:

e Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

e Ser atendidos seglin sus caracteristicas peculiares y a no ser discriminados por sus posibles
diferencias (raza, sexo, capacidad, etc.)

e Ser evaluados en su rendimiento escolar con plena objetividad. Por lo cual: se hara publico
cada afio, en la reunion de padres y madres los criterios generales de evaluacién y
promocion del alumnado. Se informaré a los padres y madres y al propio alumnado, si tiene
edad suficiente, de sus fallos y progresos.

e A recibir Orientacion educativa y profesional.

e A ser atendidos especialmente los alumnos con problemas de aprendizaje y con necesidades
educativas especiales, asi como aquellos alumnos con carencias sociales o culturales.

e A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

e A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a las mismas.

e A ser integrados en su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser en
ningun caso maltratado por parte de ninglin sector de la Comunidad Educativa.

e A que se guarde reserva sobre toda aquella informacion de que disponga el Centro acerca de
sus circunstancias personales o familiares.

e A participar en el funcionamiento de la vida del Centro de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento.

e A asociarse en Asociaciones de Alumnos y de Antiguos Alumnos.

e Derecho a igualdad de oportunidades.

e Derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo familiar, econémico o

sociocultural.
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e Derecho a la proteccion social. Derecho al estudio, y a participar en las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o modulos.

e Derecho a la utilizacion de las instalaciones del Centro.

e Derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la

comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los

principios y derechos constitucionales.

4+ DEBERES.

El alumnado del Centro debe:

e Considerar el estudio como su principal obligacion. Por lo que deberan cumplir con su

obligacion y no impedir el trabajo de los demas compaiieros:

o

(@]

Asistiendo habitualmente a clase.

Justificando debidamente sus faltas.

Si el alumno se pusiera enfermo se llamara a su casa para que vengan a recogerlo y
solo se dejara marchar si hay alguien en casa y va acompafiado.

Si tiene necesidad de salir del Centro durante el horario escolar debera traer un
justificante de la familia.

Asistiendo a clase con puntualidad.

Respetando los horarios de entrada y salida como los de los recreos o cambios de
clase.

Cuando los retrasos se produzcan de forma reiterada se comunicara a la familia por
escrito y en su caso teleféonicamente. Si continua en su actitud, el Jefe de Estudios
citara al padre o madre para tratar el tema y tomar las medidas oportunas.
Desplazarse durante las horas de clase con orden, no permaneciendo sin necesidad
en los pasillos ni en el patio. Respetar en los recreos las zonas asignadas a los
distintos ciclos y etapas y no jugar a juegos violentos ni entrar en las clases o
pasillos. Sélo en caso de inclemencias del tiempo quedaran en las aulas con sus

respectivos tutores.

e Respetar la libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi como la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Debera respetar

no solo al profesorado sino a los compaiieros y al personal no docente.

e No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de sexo, raza o

cualquier circunstancia personal o social.

e Respetar el Proyecto Educativo del centro.

e Cuidar y respetar las instalaciones del Centro:

o

o

Cuidando de la limpieza tanto del aula como del patio y pasillos.
Cuidando el arbolado y entorno con actitud ecoldgica.
Cuidando el material escolar que se pone a su disposicion y respetando el de sus

comparneros.

-21 -



Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento CEIP “SANTIAGO APOSTOL”

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaifieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.

6.3. PADRES/MADRES DE ALUMNOS

+ DERECHOS

derecho:

Los padres y madres o tutores en los términos que las disposiciones legales establezcan tienen

A que sus hijos reciban una educacion conforme a las Finalidades Educativas del Centro.

A optar por que sus hijos reciban formacion religiosa de acuerdo con sus convicciones, 0
que realicen actividades formativas segin reglamenten las autoridades educativas, debiendo
en todo caso solicitarlo a la direccion del Centro segin normativa.

A ser informados del Proyecto de Centro, concretamente tendran derecho a conocer los
Objetivos Educativos del Centro, su Plan de Convivencia y el Proyecto Curricular del nivel
que cursen sus hijos.

Respecto al punto anterior y en relacion con el Proyecto Curricular de Centro, tendran
derecho a ser informados de:

o Los objetivos, procedimientos, metodologia y criterios de evaluacion.

o Informacién puntual y, al menos, una vez al trimestre del proceso educativo
(rendimiento académico, comportamiento, interés, etc.) que siguen sus hijos.

o A ser recibidos por el profesorado que desempeiia la labor del Tutor en los
periodos establecidos para cada curso escolar.

o A ser escuchado ante cualquier problematica surgida con respecto a la educacion
de sus hijos.

o A reclamar ante las instancias competentes cuando se consideren perjudicados en
sus intereses, siguiendo los cauces establecidos: Tutor, Jefe de Estudios, Direccion.
Administracion Educativa, y en la forma que establezca la normativa.

o A ser representados y buscar apoyo y asesoramiento en la AMPA, o en sus
representantes en el Consejo Escolar, ante cualquier problematica surgida en

relacion con la educacion de sus hijos.

4+ DEBERES

Los padres y madres o tutores del CP. “Santiago Apdstol” de Almuradiel tienen el deber de:

Cumplir con la obligaciéon de que sus hijos asistan a clase y que lo hagan con puntualidad.
Asi como recogerlos puntualmente a la salida de clase a todo aquel alumnado que no sea

autonomo para volver a casa.
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Los padres y madres acompafiaran a sus hijos hasta la puerta de entrada al recinto escolar.
Comparecer en el Centro cuando sean requeridos, por el Tutor, Equipo Directivo, Servicios
de Apoyo Externo, etc. Y en caso de no poder hacerlo, por cualquier causa justificada,
ponerlo en conocimiento del Centro para concertar una nueva cita.

Colaborar con el profesorado en la educacion y formacion de sus hijos: atencion al estudio,
alimentacion, suefio y descanso.

Guardar la debida compostura y respeto con todos los miembros de la Comunidad
Educativa. En particular los padres y madres deberan de:

o Abstenerse de dirigirse con amenazas o insultos al alumnado del Centro con el
pretexto de que han insultado a sus hijos.

o Inculcar a sus hijos respeto que merece el profesorado absteniéndose de realizar en
su presencia comentarios jocosos o despectivos, debiendo en todo caso aclarar
cualquier malentendido con el profesorado personalmente, y procurando a la vez
que el nifio no se vea reforzado en su conducta negativa por una discusion entre
padres/madres y maestros.

Seguir los cauces establecidos para cualquier tipo de reclamacion.
Mantener en todo momento una actitud dialogante, en donde predomine el respeto y el
consenso.

Participar en las actividades extraescolares organizadas por el Centro.

6.4. AML.P.A.

+DERECHOS

Los padres y madres del alumnado tienen garantizada la libertad de asociacion en el Centro.
A colaborar en las actividades educativas del Centro.

A proponer sugerencias de cara a la mejora del Centro.

A organizar las actividades extraescolares que considere oportuno siempre que no
interfieran la actividad escolar.

A participar en los procesos electorales para formar el Consejo Escolar con candidatura
especifica de la AMPA, en la forma que determinen las leyes o por designacion.

A ser informada puntualmente de todos aquellos asuntos que le competen.

+ DEBERES

Cumplir fielmente lo recogido en sus estatutos para garantizar la correcta informacion y
representacion de las personas asociadas.

Colaborar en el Centro para mejorar su gestion.

Servir de cauce para que la labor formativa del profesorado llegue con claridad a sus
asociados. En este sentido debera hacer recapacitar a los padres y madres del Centro, de la
importancia de su colaboracion y respeto hacia el Centro en general, y hacia el profesorado

en particular.
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e A colaborar en cuantas gestiones sean necesarias ante los organismos competentes para

mejorar el Centro.

7.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO:
De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion y la Orden del
15-09-08, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizaciéon y funcionamiento de los centros de educacion infantil y primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla la Mancha.
e La comunidad educativa debe participar activamente en estos organos y llevar a la practica
todo lo acordado.
e FEl Equipo directivo concretard la forma de realizar los acuerdos y velard por qué se
cumplan.
e Todos los componentes de los Organos Colegiados deben conocer las competencias de cada
organo.
e El debate que se promueva en las reuniones ha de ser democratico, dialogante y tendente al

consenso.

7.1. EL EQUIPO DIRECTIVO.
Es el organo ejecutivo de gobierno de los centros publicos y estd formado por el director, el jefe de
estudios y el secretario. En este colegio, debido al numero de unidades, las funciones del Jefe de Estudios

y el secretario, recaen en el director.

FUNCIONES:

e  Velar por el buen funcionamiento del Centro.

e Estudiar y presentar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar propuestas para facilitar
y fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

e Promover procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del centro.

e Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el
Centro.

e Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito de sus respectivas competencias.

e Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

e Coordinar la elaboraciéon del Proyecto de Centro, de la Programacion General Anual de

Centro y de la Memoria Final de Curso.
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Colaborar con la Administracion educativa en aquellos 6rganos de participacion que, a tales

efectos, se establezcan.

7.1.1. DEL DIRECTOR /A
COMPETENCIAS DEL DIRECTOR:

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno de este.
Representar oficialmente a la Administracion Educativa en el Centro y ostentar la
representacion oficial del mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades
educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Colaborar con los 6rganos de la Administracion en todo lo relativo al logro de los objetivos
del Centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la Delegacion Provincial de
Educacion que se establezcan.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

Mantener las relaciones administrativas con la Delegacion Provincial y proporcionar la
informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y
proporcionar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunion de los maestros/as, padres/madres,
alumnos/as y personal de servicio.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro
y de los demas 6rganos colegiados.

Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones del entorno y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar que el procedimiento seguido para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, se
ajuste a lo establecido en este Plan de convivencia y a los criterios fijados por el Consejo
Escolar del Centro.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con lo que en el
Plan de Convivencia se determine a tales efectos.

Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar con la
Administracion Educativa en las evaluaciones externas que periddicamente se lleven a cabo.
Asegurarse de que se cumplen los acuerdos adoptados en los distintos 6rganos de gestion y

participacion del Centro.
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Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

PRECISIONES A LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR.

Dar a conocer a toda la Comunidad Educativa los objetivos de Direccion, asi como su plan
de actuacion.

Actuar en coherencia con su proyecto de Direccion.

Dinamizar v favorecer las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad y de estos
con otras instituciones y con la Administracion.

Procurar que todos los sectores de la comunidad puedan gozar de sus derechos en un clima
distendido que facilite el trabajo de todos.

Arbitrar con soluciones eficaces los conflictos de competencias que puedan surgir y tomar
determinaciones cuando el consenso no sea posible.

Procurara dar la maxima efectividad y utilidad a la actividad de los Organos que preside.
Hacer el seguimiento, junto con el Jefe de Estudios y la Comision de Convivencia, del
cumplimiento de las normas de convivencia.

Facilitar que la informacion que llegue al Centro sea conocida por todos los interesados.

7.1.2. DEL JEFE DE ESTUDIOS
FUNCIONES:

Ejercer, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar
la asistencia al trabajo de este y la puntualidad.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de
la coordinacién con los Institutos de Educacion Secundaria a los que se encuentre adscrito el
Centro.

Promover la realizacion de actividades extraescolares en colaboracion con el Ayuntamiento
y otras instituciones del entorno, dentro del marco del Proyecto de Centro.

Coordinar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares en
colaboracion con la Asociacion de madres y padres de alumnos y el representante del
Ayuntamiento en el Consejo escolar.

Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, el horario general del
Centro, los horarios académicos del alumnado y de los maestros/as de acuerdo con los
criterios incluidos en la Programacion General Anual del Centro., asi como velar por su
estricto cumplimiento.

Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de
acuerdo con el plan de formacion, organice el C.P.R.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, especialmente

en lo que se refiera al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.
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Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Plan de

Convivencia del Centro.

PRECISIONES A LAS FUNCIONES DEL JEFE DE ESTUDIOS:

Recoger toda la informaciéon sobre ausencias del alumnado, elaborar la correspondiente
estadistica y comunicarla al Claustro y al Consejo.

Realizar el resumen del analisis de la evaluacion y divulgarla adecuadamente.

Procurar que se evallen todas las actividades de caracter pedagogico que se realicen en el
centro, con vistas a su posible mejora.

Colaborar con los servicios de Apoyo Externo.

Fomentar la asistencia y puntualidad del alumnado.

Favorecer las iniciativas de los maestros / as que sean tendentes a mejorar la actuacion en

ensefianza-aprendizaje,

7.1.3. DEL SECRETARIO
FUNCIONES:

Ordenar el régimen administrativo del Centro. de conformidad con las directrices del
director/a.

Actuar como secretario / a de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director/a.

Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del Centro, custodiar, coordinar y gestionar la
utilizacion de este y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones del director/a.

Ejercer, por delegaciéon del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al Centro y controlar la asistencia al trabajo de este y la
puntualidad.

Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales el horario del personal de
administracion y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Centro.

Ordenar el régimen econdmico del Centro de conformidad con las instrucciones del director

a realizar la contabilidad v rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

PRECISIONES A LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO/A.

Velar por que el servicio de secretaria sea eficiente a favor de todos.
Controlar todas las pertenencias del Centro y materiales inventariables.

Procurar que la economia del Centro se realice con rigor y maxima transparencia.
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Coordinar al resto de compaiieros / as y clarificar la forma de cumplimentar adecuadamente
los documentos oficiales.
Facilitar el intercambio de informacion de los acuerdos tomados en los distintos 6rganos

para posibilitar su coordinacion.

7.2. CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar de los Centros Docentes publicos es el 6rgano de participacion en los mismos

de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

7.2.1. COMPETENCIAS:

Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo de Centro.

Aprobar y evaluar las Programacion General Anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relaciéon con la planificacion y organizacion
docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en la normativa vigente.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, podra revisar la decision adoptada y proponer las mediadas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Proponer la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evaluacion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones externas e internas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

7.2.2. FUNCIONAMIENTO

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que

posibiliten la asistencia de todos sus miembros.
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e En las reuniones ordinarias, el secretario, por orden del presidente, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del Consejo Escolar, con una antelacion
minima de una semana y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los
temas incluidos en el mismo. Ademas, podran realizarse, convocatorias extraordinarias con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

e Se reunira como minimo una vez al trimestre y sera perceptiva una sesion a principio de
curso y otra al final de este.

e Evaluacion del PEC y Plan de Convivencia, asi como sus modificaciones.

e Adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

o Eleccion del director que requerira mayoria absoluta.

o Aprobacion del presupuesto y de la ejecucion de este, que se realizard por mayoria
absoluta.

o Propuesta de revocacion de nombramiento del director, requerira la mayoria de dos
tercios.

o Otros acuerdos en los que para su adopcion sean exigibles determinadas mayorias,

de acuerdo con la normativa vigente.

7.2.3. ELECCION Y RENOVACION

e El procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara, cuando
corresponda, durante el primer trimestre del curso académico.

e Se renovara por mitades, cada dos afios, afectando sucesivamente las distintas renovaciones
a los siguientes miembros:

o Primera mitad: el 50% de los representantes del profesorado y, en su caso, de los
padres, incluido el representante de estos ultimos designado por el AMPA. Cuando
ese porcentaje de alguno de los sectores no fuera entero, sera el nimero entero
inmediatamente superior.

o Segunda mitad: el resto de los representantes del profesorado y, en su caso, de
padres.

e Los miembros de la comunidad escolar so6lo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran ser candidatos para la representacion de uno sélo de dichos

sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

7.2.4. COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.
El consejo Escolar de los centros docentes publicos constituird una Comisiéon de Convivencia

que podra recabar el asesoramiento oportuno de los servicios del centro.

COMPOSICION:
e Director, un padre o madre, dos maestros y el representante de la AMPA en el Consejo

Escolar.

-29.



Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento CEIP “SANTIAGO APOSTOL”

FUNCIONES:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positivos que posibiliten la integracion de todos los alumnos.

Mediar en los conflictos plantados.

Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en
que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Informara al Consejo Escolar de la aplicacion de las normas de convivencia del Centro, y
sobre otros aspectos que le requiera el Consejo Escolar.

Se reuniran siempre que sea necesario.

Dar cuenta al Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso escolar, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

7.2.5. COMISION ECONOMICA
COMPOSICION:

Director, un padre o madre y un profesor.
El representante de cada sector sera elegido en el seno del Consejo Escolar., por el propio

sector, de forma democratica.

FUNCIONES:

Supervisar la contabilidad del Colegio

Presentar los balances de final de curso y colaborar en la elaboracién del presupuesto.

Para justificacion de cuentas elaborara un documento con el estado de ingresos y gastos,
detallando todas las facturas y éstas estaran a disposicion de todos.

Sus reuniones seran trimestrales.

7.2.6. COMISION DE MATERIALES CURRICULARES
COMPOSICION:

Director, un padre o madre y un profesor.
El representante de cada sector sera elegido en el seno del Consejo Escolar., por el propio

sector, de forma democratica.
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FUNCIONES:

Examinar el estado de los materiales curriculares que se prestan a los alumnos y determinar
si deben reponerlos

Sus reuniones seran a final de curso.

7.3. CLAUSTRO DE PROFESORES

7.3.1. CARACTER Y COMPOSICION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de profesores, 6rgano propio de participacion de éstos en el Centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
educativos del mismo.

El Claustro de Profesores sera presidido por el director/a del Centro y estara integrado por la
totalidad del profesorado que preste sus servicios en el mismo. Actuard como secretario/a en

el Claustro el secretario/a del Centro, con voz, pero sin voto.

7.3.2. COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de profesores en los Centros publicos tendra las siguientes competencias:

Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del Proyecto
Educativo del Centro y de la Programacion General Anual del mismo.

Aprobar los aspectos docentes de la Programacion General Anual, conforme al Proyecto
Educativo del Centro e informarlo antes de su presentacion al Consejo Escolar, asi como de
la Memoria Final de Curso.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion educativas.
Elegir a sus representantes en el Consejo escolar del Centro.

Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los candidatos.
Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos/as.

Analizar y valorar los aspectos docentes del Proyecto Educativo del Centro y de la
Programacion General Anual.

Promover iniciativas en la formacion del profesorado del Centro y elegir a su representante
en el Centro de profesores.

Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario general del centro y de los
horarios del profesorado.

Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del centro.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a través de los
resultados de las evaluaciones y de cuantos medios se consideren oportunos.

Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.
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e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en la normativa vigente.

7.3.3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Las reuniones del Claustro de profesores deberan celebrarse en el dia y con el horario que

posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario del Claustro, por

orden del director convocard con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo con una

antelaciéon minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los

temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion

minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo

aconseje.

El Claustro de Profesores sera convocado por acuerdo del director adoptado por propia iniciativa

o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se reunird, como minimo, una vez al

trimestre y serad preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final de este. La asistencia sera

obligatoria para todos sus miembros.

Son algunas de sus funciones:

e PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DOCENTES.

o

o

Asumir las responsabilidades de ser el 6rgano colegiado técnico del Centro.
Elaborar los criterios para la seleccién de materiales curriculares, elegirlos y hacer
la propuesta al Consejo Escolar.

Conocer los Planes Individualizados de Trabajo y las adaptaciones curriculares que
sean precisas en funcion de la realidad de nuestro alumnado.

Participar en la elaboracion de la Programacion General Anual y de la Memoria de
final de curso.

Planear la evaluacion de la aplicacion curricular y organizacion y funcionamiento

del Centro.

e  PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

o

o

Establecer los criterios para la organizacion y realizacion de las actividades
extraescolares y complementarias.

Canalizar los recursos humanos y materiales para su realizacion.

e TRATAMIENTO DE LA EVALUACION Y RECUPERACION DE ALUMNOS/AS.

o

o

o

Los agrupamientos de alumnos / as quedan regulados en el Proyecto Curricular.
Planificar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
Buscar unanimidad en el planteamiento de la evaluacion a nivel de cada etapa y de

éstas entre si.
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o Analizar los resultados de la evaluacion y sacar las conclusiones necesarias para
mejorar el rendimiento.
o Plantear de forma coordinada y realista la recuperacion de los alumnos/as que lo

precisen.

SOBRE ORIENTACION Y TUTORIA DE ALUMNOS/AS.
o Elaborar las medidas de orientacion y atencion a la diversidad.

o Hacer propuestas para su revision y mejora.

EN RELACION CON EL CONSEJO ESCOLAR. (C.E.)
o Emitir propuestas, a través del Equipo Directivo y/o sus representantes, para
presentarlas al Consejo Escolar.
o Difundir la normativa de elecciones y funcionamiento del C.E.
o Motivar al profesorado para participar en las elecciones al C.E.
o Pedir a los representantes que, ante el C.E., manifiesten la opinion del Claustro con

los matices a que hubiere lugar.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

7.4. LA TUTORIA

Cada unidad o grupo de alumnos tendrd un maestro/a tutor/a que sera asignado por el Director/a,

oido el Claustro de Profesores/as

7.4.1. FUNCIONES:

Los maestros/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

Desarrollar las actividades previstas en la planificacion de las medidas de orientacion y
atencion a la diversidad.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus
padres/madres o tutores/as legales.

Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacion personal
del curriculum, elaborando los Planes de Trabajo Individualizados (PTI) en los casos
necesarios.

Facilitar la adaptacion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Centro.

Ayudar a resolver las demandas y necesidades del alumnado.

Informar a los padres y madres, maestros/as y alumnado de grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes, las complementarias y con el

rendimiento académico.
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Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros/as y los padres/madres de los
alumnos/as.

Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros/as del Centro, al alumnado en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
se establezca.

Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

7.4.2. PRECISIONES A SUS FUNCIONES.

Evitar que los alumnos permanezcan solos en el aula, para ello el profesor-a procurara no
abandonar el aula salvo en casos de urgente necesidad y por el tiempo imprescindible.
Igualmente se evitara dejar en el aula a alumnos castigados durante el recreo o haciendo
cualquier trabajo sin la supervision del profesor/a.

Se atendera en cada curso a las instrucciones de funcionamiento.

Cada tutor/a orientard su actividad orientadora y tutorial de acuerdo con las directrices
generales del PE y con las particulares de la Programacion General Anual para cada curso.
Informar al Equipo Directivo de todas las incidencias significativas que ocurran en el grupo
a su cargo.

Comunicar al jefe/a de Estudios las ausencias del alumnado al final de cada mes.

Coordinar al grupo de compatfieros / as que imparten docencia a su grupo.

El/la Tutor / a seré el responsable de todo lo concerniente a las PTT de su grupo de alumnos /

as.

7.5. EL EQUIPO DOCENTE

Constituido por el tutor, que coordina, y el equipo de profesores que imparte ensefianza al grupo

de alumnos/as.

El tutor convocara al equipo con motivo de la evaluaciéon de los alumno/as y en aplicacion de los

principios y criterios establecidos en el PE y en las NCOF del Centro.

7.6. EQUIPO DE CICLO

En la actualidad lo conforman los profesores de Educacion Infantil

7.7. EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

Su funcionamiento se ajustara a lo establecido en:

Decreto 43/2005, de 29-04-2005, por el que se regula la orientacion educativa y profesional
en la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha. (DOCM n° 86 de 29 de abril).

Orden de 15-06-2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia.9 de octubre de 2008.Por la
que se regula el régimen de funcionamiento de las Unidades de Orientacion en los Centros
que imparte educacion infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla-La

Mancha.
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Resolucion de 8 de julio de 2002, de la DGCPE. Sobre instrucciones que definen el modelo
de intervencion y funciones del profesorado de apoyo en los Centros de Ed. Infantil y

Primaria y en los Institutos de Educacion Secundaria.

7.8. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Organo responsable de velar por la coherencia entre ciclos de cada etapa, entre etapas del centro

y entre éste y otros centros. En nuestro caso las funciones las asume el Claustro.

7.9. EQUIPOS DE NIVEL

Su funcionamiento se ajustara a lo establecido en:

Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacién y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad

Autonoma de Castilla-La Mancha. (DOCM 14-08-2014)

7.9.1. COMPOSICION:

Cada equipo de nivel estara integrado por el profesorado que imparta clase en el mismo curso de

Educacion Primaria. La Jefatura de Estudios organizara la composicion de los equipos de nivel,

procurando una distribucion proporcionada entre los mismos de los maestros que no sean tutores.

Asimismo, coordinara la asistencia a las reuniones que se convoquen.

7.9.2. FUNCIONES:

Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jefe de estudios, las programaciones
didacticas de las areas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la Comision de coordinacion pedagogica.

Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores para la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencion a la diversidad del
alumnado, en coordinacion con el Equipo de orientacion y apoyo.

Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagogica relativas a la elaboracion y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didécticas.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.
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7.9.3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO:

Las reuniones de los equipos de nivel y su temporalizacion seran fijadas en las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro. Mantendran, al menos, una reuniéon quincenal y
siempre que sean convocados por el coordinador del equipo. El coordinador levantara acta de las

reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

7.9.4. DESIGNACION DE LOS COORDINADORES DE LOS EQUIPOS DE NIVEL:

e (Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador.

e Los coordinadores seran designados por el director, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el
equipo de nivel.

e Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el curso respectivo vy,

preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el

centro.

7.9.5. COMPETENCIAS DE LOS COORDINADORES DE LOS EQUIPOS DE NIVEL:
Los coordinadores de los equipos de nivel. Los coordinadores de nivel ejerceran las siguientes funciones:

e Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia y levantar acta
de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

e Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comision de
Coordinacion Pedagogica los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.

e Coordinar la accion tutorial en el nivel correspondiente.

e Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacion didactica del curso y la
propuesta curricular de la etapa.

e Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el ambito de sus competencias,
especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares y a convivencia

escolar.

7.9.6. CESE DE LOS COORDINADORES DE LOS EQUIPOS DE NIVEL
Los coordinadores de los equipos de nivel cesaran en sus funciones al final de cada curso escolar
o al producirse alguna de las siguientes causas:
e Renuncia motivada, aceptada por el director del centro.
e Revocacion por el director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al

interesado.

ORGANOS DE PARTICIPACION
7.10. AM.P.A.
Tiene como finalidad colaborar y participar en el marco del PE y en los términos que establece la

normativa vigente en la Ley 2/2006, 3 de mayo, de educacion.
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8. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA, Y
LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

8.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
(Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha)

Articulo 22. Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del

centro y del aula.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula y el

centro, las siguientes:

r

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o

del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Organos competentes para imponer las correcciones.

El tutor o cualquier maestro del centro o en caso necesario el equipo directivo.

Articulo 24. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia.

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion y

funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el articulo 22, las

siguientes:

o

o

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el
articulo 25.

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los

padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en el

articulo 19 y las condiciones de graduacion sefialadas en el articulo 20.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora, corresponde

a:
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o Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los
supuestos detallados en los apartados b) y c) del apartado 1 del presente articulo.
o El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del apartado 1
del presente articulo.
En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a

la familia.

Articulo 25. Realizacion de tareas educativas fuera de clase.

Articulo 22.

El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o
alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza
y el aprendizaje. Esta medida se adoptard una vez agotadas otras posibilidades, y sélo
afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccion del centro organizard la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado
de guardia o del que determine el equipo directivo en funcion de la disponibilidad horaria
del centro.

El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor
o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida
correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si
fuera necesario, otras medidas, e informara periddicamente de esta circunstancia al Consejo

escolar y a la Inspeccion de educacion.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y del aula.
Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades

del centro.
Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contras personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa, racial o xen6foba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas,
sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su

material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
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educativa.
e Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

e Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas Correctoras:

e La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una

semana ¢ inferior a un mes.

e La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o

complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.
e El cambio de grupo o clase.

e La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias
lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin
perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al centro para
el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor
establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna
sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcion
de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del

alumno.
Articulo 30. Cambio de centro

e RC. Reclamaciones al Consejo Escolar (casos en los que se han aplicado las medidas a, b, c,
d)
e CR. Correcciones revisadas por el Consejo Escolar

e * RA: Recursos de alzada (sélo en los casos en los que el alumno/a, sus padres o tutores

recurren en alzada el cambio de centro).

e RAP: Recursos de alzada que prosperan

r

Organos competentes para imponer las correcciones.

e Seran todos los maestros del centro, el tutor del alumno o equipo directivo.

e La Comision de Convivencia y el Consejo Escolar.

Las correcciones aplicadas a las conductas contrarias y perjudiciales para la convivencia que
hayan tenido lugar se registraran en Delphos de forma que el Servicio de Inspeccion tenga acceso a esta

informacion.
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8.2. PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES

e Cuando la correccion a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al Centro, se
dara audiencia a sus representantes legales.

e Laimposicion de correcciones se debe acordar con el tutor del alumno.

e Los maestros y el tutor del alumno deberan informar por escrito al Jefe de Estudios, de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En
todo caso se informard a los representantes legales del alumno de las correcciones
impuestas.

e El alumno o sus representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una
reclamacion contra las correcciones impuestas, ante quien la impuso. En el caso de que la
reclamacion fuese estimada, la correccion no figurard en el expediente académico del
alumno.

e En el caso de apertura de Expediente Disciplinario se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente y se notificara de inmediato a los Servicios de Inspeccion Educativa, a los que se
mantendra informados en todo momento de la marcha del proceso sancionador.

e La instruccion del expediente correspondera al Jefe de Estudios, que mantendra informada

en todo momento a la Comision de Convivencia.

9.-PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS

El tutor o los profesores presentes en situaciones de conflicto actuaran como mediadores para

intervenir en algunos casos de conflictos entre iguales, como primera medida.

9.1. PROTOCOLIZACION DEL PARTE DE CONVIVENCIA

La protocolizacion del parte de convivencia se llevara a cabo con arreglo al modelo ANEXO, si

bien el Equipo Directivo puede iniciar en cualquier momento un expediente sancionador.

9.2. EQUIPOS DE MEDIACION
Considerando las caracteristicas del centro se considera mas apropiado trabajar con el alumnado
de 2°y 3er ciclo Habilidades Sociales y Resolucion de conflictos. Se procurara iniciar la formacion en 4°

EP para que los alumnos mediadores tengan mas continuidad.

9.3. RESPONSABLE DEL CENTRO DE LOS PROCESOS DE MEDIACION Y ARBITRAJE

Se elegird a un profesor que voluntariamente se ofrezca (que recibiria una formacién inicial
previa, en relacion con los procesos de mediacion y que el propio orientador facilitaria). Se encargaria de
desarrollar los procesos de mediacion y arbitraje en los conflictos cuya relevancia o conflictividad asi lo

aconsejen.
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En los casos de conflictos entre adultos (entre profesorado o entre profesorado- familias), los
responsables directos seran los miembros del Equipo Directivo, que contard con el asesoramiento del

Orientador.

9.4 PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CASO DE MALTRATO ENTRE IGUALES.
(Ver resolucion 20-01-2006 sobre Protocolo de actuacion en caso de maltrato entre iguales)

Se considera que existe maltrato entre iguales cuando un alumno o alumna se ve expuesto, de
forma repetida y durante un tiempo, a diferentes formas de acoso u hostigamiento por parte de un
compaiero o grupo de compaifieros de manera que la victima estés en situacion de inferioridad respecto al
agresor o agresores.

Para que podamos hablar de maltrato entre iguales tienen que darse las siguientes caracteristicas:

e Intencidn de hacer dafio, fisico o psicologico

e Reiteracion de las conductas

e El desequilibrio de poder que impide a la victima salir por si misma de la situacion.

1°.- Identificacion de la situacion: Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de la situacion lo debe poner inmediatamente en conocimiento del equipo directivo.
2°.- Se rellenara el Anexo de Maltrato entre iguales que habra en Direccion.
3°.- Medidas inmediatas a tomar por el centro:

e El director constituird un grupo de trabajo, independiente de la Comisiéon de Convivencia,

integrado por un miembro del Equipo Directivo, el Orientador y un profesor del claustro.
e En base a las decisiones tomadas por ese grupo, la Direccion tomard las medidas
provisionales inmediatas para proteger a la victima. Esas medidas seran de dos tipos:
o medidas para garantizar la seguridad del alumno.
o medidas dirigidas al agresor o a los agresores.

4°.- Informar al Inspector por escrito.
5%.- Informar de las medidas preventivas adoptadas a los padres/madres de los alumnos implicados
mediante entrevista. De esta informacion debera quedar constancia por escrito.
6°.- Recogida de informacién de diversas fuentes y andlisis de esta, para en el menor tiempo posible,
establecer la existencia o no de indicios de maltrato, asi como, el tipo y gravedad de los hechos.
7°.- En base a esta informacion y a la propuesta del grupo de trabajo, la Direccion del centro elaborara un
plan de actuacion del que informara al Consejo Escolar.
8°.- Informacion a las familias implicadas.
9°.- Evaluacion y seguimiento de las medidas adoptadas.
10°.- Derivacion a la Fiscalia de Menores o a la Consejeria competente en materia de proteccion de

menores.
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10.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS, REALIZACION DE
AGRUPAMIENTOS Y ATENCION DEL ALUMNADO QUE NO OPTA POR LA ENSENANZA
DE RELIGION

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

El director, al principio del curso escolar, designara a los maestros a las tutorias de cada curso o
nivel teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de este Colegio que hace que todo este tipo de
decisiones posean muchos condicionantes, ya que cada curso, lo primero que debemos determinar, es los
agrupamientos que se van a realizar. Al ser el centro incompleto, hay que crear unidades que engloben a
mas de un grupo y todo eso va a determinar la eleccion de cursos, grupos y tareas.

De esta forma, no es posible determinar que cada profesor de primaria tutorice a un grupo
cuando este esta en primero y esté con ellos hasta el final de la etapa, ni siquiera hasta el final de un ciclo.

Ademas, el hecho de contar con menos profesores de primaria que agrupamientos la mayoria de
los cursos, hace que algunos especialistas tengan que realizar funciones de tutoria.

Por todo lo anteriormente descrito, aunque el criterio es bastante flexible, se prioriza la
antigliedad, primero en el centro y después en el puesto. En caso de empate, habria que recurrir a
considerar el puesto obtenido en la oposicion.

Tras la implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE), la etapa de Educacion Primaria comprende seis cursos y se organiza en
areas, que tendran un caracter global e integrador. Esto implica la desaparicion de los ciclos. Por tanto,
procede decidir en claustro el criterio de permanencia del tutor con un mismo grupo. Se decide que el
tutor debe permanecer un maximo de dos cursos con el mismo grupo.

El director coordinara el trabajo de los Tutores/as y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial. Durante el curso el tutor/a celebrara al
menos tres reuniones con el conjunto de las familias y una individual con cada una de ellas.

También se establece que el primer agrupamiento que se realice en Educacion Primaria sea

tutorizado por un profesor definitivo en el centro.

SUSTITUCIONES
Las sustituciones seran atendidas segun el siguiente procedimiento:
e En la elaboracion de horarios, uno de los criterios a tener en cuenta es procurar que no haya
demasiadas horas en las que no libra ninglin profesor
e El director, a principio de curso, elaborara un cuadrante semanal, en el que incluira al o los
profesores que libran a cada hora.
e En este mismo cuadrante, establecera los turnos de actuacion en el caso de que falte un
profesor y haya mas de un profesor para sustituciones, atendiendo a cuestiones de igualdad.
e (Cuando falta un profesor tutor:
o Se mira el cuadrante semanal de sustituciones y si hay algiin profesor disponible,

este realizard la sustitucion. Si hay mas de uno, se seguira el orden establecido
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o Sino hay ningln profesor disponible en esa hora, se recurrira a algin miembro del
equipo directivo (siempre que sus tareas se lo permitan) si alguno de estos en su
horario tiene “realizacion de tareas directivas”

Cuando falta un especialista:
o Si el tutor del grupo esta libre, sustituye, aunque no esté el primero en el cuadrante
o Sino esté libre, el procedimiento sera el citado anteriormente

En cualquier caso, se procurara evitar juntar grupos cuando falta un profesor.

EN EL RECREO

Todos los maestros atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos.

Se organizaran turnos entre los maestros del Centro. El numero de maestros que vigilaran el
recreo semanalmente, se estableceran cada curso, siempre dentro de las ratios legalmente
establecidas.

Para la Educacion Infantil sera(n) la(s) tutor(as) la(s) encargada(s) de la vigilancia del
recreo, en su patio correspondiente, sin perjuicio de que soliciten la ayuda de otros maestros
cuando lo necesiten. El nimero de maestros que vigilaran el recreo semanalmente, se
estableceran cada curso, siempre dentro de las ratios legalmente establecidas.

Para la Educacion Primaria, los turnos se haran por conveniencia de horarios y en ellos
intervendran los especialistas como colaboradores en la vigilancia.

Para cada curso escolar, el Claustro determinara las zonas de vigilancia, los turnos que se
establezcan, y cuantas otras precisiones sean necesarias.

Durante el curso 2021-22 o mientras las autoridades correspondientes determinen que han
dejado de concurrir las circunstancias extraordinarias derivadas de la pandemia generada
por la COVID-19, en el recreo, los alumnos, previo lavado de manos, saldran al patio de
forma organizada. Los alumnos de Educacion Infantil utilizaran su patio. En Primaria, se
delimitaran 4 zonas para garantizar un espacio para cada grupo (pista de fronton, pista
polideportiva, zona de petanca y zona del banco), que se organizaran por turnos. Una vez
alli, se colocaran en los puntos sefialados en el suelo, a una distancia de 1,5 m., se quitaran
la mascarilla y almorzaran. Una vez que terminen, se volveran a colocar la mascarilla y ya
podran jugar por la zona establecida. Podran utilizar, de uno en uno el aseo disponible en las
aulas antiguas de infantil. Al final del recreo, se formaran las filas en la puerta del colegio y
entraran desinfectandose los zapatos y las manos.

Durante los dias de lluvia, nieve, granizo o mal tiempo, los profesores tutores permaneceran
con su grupo en el aula correspondiente, donde tras el adecuado lavado y desinfeccion de
manos, y la apertura total de ventanas para garantizar la ventilacion, almorzaran sentados en
su puesto.

Durante el recreo no se permitird a los alumnos las salidas fuera del Centro, salvo por

accidente, enfermedad o que la familia lo requiera por alguna urgencia.
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REALIZACION DE AGRUPAMIENTOS:

1. Se asignan los cursos a los grupos atendiendo al criterio niimero de alumnos, teniendo en cuenta
que una unidad mixta nunca podra incrementar el nimero de 15 alumnos.
2. Si se considera oportuno, se podran crear unidades mixtas de Educacion Infantil y Primaria, para

igualar el nimero de alumnos.

ATENCION DEL ALUMNADO QUE NO OPTA POR LA ENSENANZA DE RELIGION

EN EDUCACION INFANTIL

e Al matricular a un alumno/a en el Centro, los padres/tutores manifestaran la opcion de que
su hijo/a reciba o no la enseflanza de la Religion Catolica, a través de la firma del
documento facilitado por Direccidon. En caso afirmativo, el alumno serd matriculado en esta
area.

e Los alumnos/as que no estén matriculados en religion, seran atendidos por su tutor/a, en el

horario de esta area, o por otro profesor/a disponible.

EN EDUCACION PRIMARIA
Tras la implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE), los alumnos de Educacion Primaria podran optar por cursar Religion, o Valores
Sociales y Civicos.
e Cuando un alumno nuevo vaya a formalizar su matricula se le facilitard el documento para
elegir la opcion que consideren oportuna.
e Al principio de cada curso, desde de dia 1 de septiembre hasta el primer dia lectivo, los
padres de los alumnos podran solicitar, a través del documento establecido para ello, el

cambio de optativa.

11. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS

De forma general, se formaran grupos de convivencia estable, formados por alumnado,
asignados a un tutor o tutora de referencia y los profesores que imparten las especialidades, que atenderan

al alumnado garantizando la distancia minima interpersonal de 1,5 metros.

Respecto a la presencia de otros profesionales en los grupos de convivencia estable, se debe
cumplir estrictamente con la medida de proteccion individual, especialmente el mantenimiento de la
distancia fisica de 1,5 metros y el uso de la mascarilla. En el caso de que alguno de estos efectivos se
ausente por motivos de enfermedad o cualquier otro, este sera cubierto, temporalmente y en la medida de
lo posible, por los otros profesionales mencionados que tienen participacion en el grupo de convivencia
estable. Un grupo de convivencia estable es la mejor opcion organizativa para garantizar y facilitar la

trazabilidad y la gestion de los casos de contagio que se puedan dar en un nucleo de socializacion,
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también en el ambito educativo. El grupo de convivencia estable permite que el alumnado pueda
socializar entre si, ya que no es necesario que se mantengan las distancias de seguridad establecidas. Debe
tenerse en cuenta que, en todo caso, el profesorado que imparta docencia en estos grupos, debe llevar
siempre mascarilla, asi como el alumnado a partir de los 6 afios de edad. Los grupos de convivencia
estables deberan evitar la interaccién con otros grupos del centro educativo, limitando al maximo el

numero de contactos.
La distribucion por aulas sera la siguiente:

1. Aula de Educacién Infantil: un tnico grupo y dos aulas con una superficie de 60 m?, suficiente para

mantener la distancia de seguridad.

2. Edificio principal, con 6 aulas, con una superficie de 60 m?, para situar los 4 grupos de:
e 1° 8 alumnos. En la primera planta, aula que hay al entrar, a la izquierda.
e 3°y4° 15 alumnos. En la primera planta, aula que hay al entrar a la derecha.
e 2° 11 alumnos. En la primera planta, aula que hay al subir, a la derecha.
. 5°y 6° 5 alumnos. En la segunda planta, aula que hay al entrar a la izquierda.

En todos ellos se podria guardar la distancia interpersonal de 1,5 metros.

Los profesores especialistas de inglés, artistica, religion y educacion fisica (en sus clases

teodricas), seran los que se desplacen a las aulas de referencia de los alumnos.

En el caso de los profesores de Religion/No Religion/Valores, compartiran espacio en el aula de

referencia de los alumnos, colocando estanterias para delimitar los dos espacios.

Los alumnos de 2°, 5° y 6°, cuyas aulas estan situadas en la primera planta, podran desplazarse a
la segunda planta, en las que no se imparte docencia, para los desdobles en el area de Valores y para los

apoyos en los que sea necesario separar a los alumnos para conseguir una mayor atencion.

El Centro se compone de dos edificios: el edificio principal y el edificio de educacion infantil.
En el edificio principal ademas de las aulas de primaria se encuentran el despacho de direccion, un aula
que se solia utilizar para lengua extranjera, un aula que se solia utilizar como aula de musica, la biblioteca
y una sala de reuniones, también utilizada como despacho del Orientador. Durante el tiempo que dure la
situacion provocada por la pandemia, todas las clases se impartiran en el aula de referencia de cada grupo,
en el que permaneceran los alumnos toda la jornada, saliendo s6lo para recibir clase de Educacion Fisica,

o tratamiento de AL o atencion de la orientadora. El aula de musica se utilizara como sala de aislamiento
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COVID, en el caso de que algin miembro de la comunidad educativa presente sintomas a lo largo de la
jornada escolar.

El otro edificio tiene una planta con dos aulas para Educacion Infantil. Dentro de cada una de las
aulas dos hay un aseo para los nifios y ademas hay otro para profesores y una tutoria. También se dispone
de una sala que se utiliza para almacén de material de limpieza. Al estar todos los alumnos agrupados en
una unica clase, solo se utiliza un aula, quedando la otra disponible como sala de aislamiento COVID o
espacio para la atencion del alumnado que no imparte Religion.

El edificio que anteriormente se utilizaba para Educacion Infantil, actualmente se utiliza como
almacén del colegio y del Ayuntamiento.

Estas dos edificaciones se situan dentro de un recinto vallado en el que se incluye un patio de
recreo y una pista polideportiva. A unos 10 metros de esta pista hay un frontén al aire libre. También se
dispone de un pabellon cubierto perteneciente al Ayuntamiento que se utiliza en horario lectivo. El acceso
al pabellon se realiza por una puerta que se ha abierto en el cercado del colegio y que esta a unos
veinticinco metros de la puerta del pabellon, sin tener peligro alguno puesto que no hay que cruzar
ninguna calle.

El centro permanece abierto en sesion matinal en horario de invierno, desde las 9:00 a las 14:00
horas de lunes a viernes y cuando hay actividades extraescolares (talleres educativos), siendo el periodo
de recreo de treinta minutos.

Debido a que el espacio techado en la puerta del colegio es muy reducido, se ha decidido que los
dias de lluvia los alumnos podran acceder a sus aulas, de forma individual desde las 8:45. Por ello, se ha
acordado que la hora de entrada de los profesores sera las 8:45 todos los dias, formando parte estos 75
minutos del horario no lectivo. Por ello, el horario complementario de los profesores sera:

e De lunes a viernes de 8:45 a 9 horas: preparacion de material.
e Lunes de 14 a 14:45 horas: atencion a familias
e Martes de 14 a 15 horas:

o Atencion a familias de los profesores que comparten con otros centros

o Asistencia a Claustros: es preceptiva una sesion de Claustro al principio del curso y otra
al final, y siempre que lo convoque el director/a o lo solicite un tercio de sus miembros.

o Reuniones de nivel, ciclo y Equipo de Orientaciéon y Apoyo

e Miércoles de 14 a 15 horas:

o En ocasiones se celebraran reuniones de Consejo Escolar. El Consejo Escolar se reunira,
como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director/a o lo solicite
un tercio de sus miembros, siendo preceptiva una reunion de Consejo Escolar al
principio del curso y otra al final del mismo.

o Tiempo destinado a actividades de formaciéon

En horario de verano, la jornada es de 9 a 13 horas, permaneciendo los profesores de lunes a
viernes de 8:45 a 9, de lunes a miércoles hasta las 14 horas, los jueves hasta las 13:45 y los viernes hasta

las 13 horas.
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11.1. NORMAS PARA LA ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO

Normas para la entrada al Centro.

La familia o los tutores legales del alumnado comprobaran antes de ir al centro educativo, el
estado de salud, que su temperatura no es superior a 37,5 °C o tiene otros sintomas compatibles con la
COVID-19, como:

e Tos

o Dificultad respiratoria

e Dolor de cabeza

e  Alteracion del gusto o del olfato
e Congestion nasal

e Escaloftios

e Dolor abdominal

e  VOmitos o diarrea

e Malestar

e Dolor de cuello

e Dolor muscular.
No deben acudir al centro educativo aquellas personas que tengan sintomas compatibles con
COVID-19, sean parte del alumnado, profesorado u otro personal, asi como aquellas que se encuentren en
aislamiento por diagnodstico de COVID-19, o en periodo de cuarentena domiciliaria por haber mantenido

un contacto estrecho con alguna persona con sintomas compatibles o diagnosticada de COVID-19.

Se abriran las puertas del colegio a las 8:45 h. Se aconseja acudir caminando o en bicicleta, para

evitar congestion de trafico. Los accesos al colegio ya estan perfectamente sefializados para los peatones.

1. La sefal acustica del timbre avisara de que es la hora de entrada.

2. Habra entradas diferenciadas para los alumnos de Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

3. Las familias obligatoriamente deben quedar fuera del recinto escolar.

4. El alumnado de Educacion Infantil serd acompanado por las familias hasta la entrada que hay
junto a su edificio. Una vez alli, pasaran solos hasta su fila junto a la tutora, donde se colocaran

segun los puntos marcados, de forma que guarden la distancia de seguridad.

5. El alumnado de Educacion Primaria podra acceder por la verja principal sin las familias. Una vez
accedan al centro se colocaran en su fila, con su mascarilla, donde se colocaran segin los puntos

marcados, de forma que guarden la distancia de seguridad.
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La entrada al edificio la haran de uno en uno y en la puerta de este se les tomara la temperatura.
En el caso de que alguno supere los 37,5° se le repetird pasados unos minutos y en caso de que se
confirme, al tratarse de un sintoma compatible con la COVID-19, se indicara a las familias que

se hagan cargo del alumno y tomen las medidas que consideren adecuadas.

Una vez dentro del edificio, se desinfectaran los zapatos en la alfombra, las manos con gel hidro-

alcoholico y se sentaran en su puesto.

En los dias en los que llueva, la puerta de ambos colegios se abrira a las 8:45, pudiendo pasar de
uno en uno al edificio, sin hacer fila, siguiendo el mismo procedimiento de control de
temperatura e higiene. Una vez alli esperaran en su clase, junto a su tutor el comienzo de las

clases.

A las 9:15 se cerraran las verjas de acceso al colegio. Los alumnos que lleguen después de esta
hora deberan Ilamar la timbre y se les tomara la temperatura antes de entrar. La incorporacion de
un alumno a clase después de esos 15 minutos serd considerada un retraso, teniendo en cuenta el
tiempo que el alumno necesita para desplazarse, en caso de que esta circunstancia fuera
necesaria. Si el retraso se debe a un motivo justificado, se debera acreditar en la medida de lo

posible.

10. Una acumulacién de tres retrasos en un mes implicard un parte de incidencia por conducta

contraria a las Normas de Convivencia. Ningiin alumno debe ser privado de su derecho a entrar

en clase por considerable que sea el retraso.

Normas para la salida del Centro.

1.

Las salidas se realizaran manteniendo la distancia de seguridad y se utilizara la mascarilla segin
normativa.

Educaciéon Infantil saldra 5 minutos antes, por la verja que accede de forma directa a su edificio,
para facilitar la recogida de los hermanos que cursan Educacioén Primaria.

Las familias recogeran al alumnado en el exterior, manteniendo la distancia de seguridad y sera
el propio alumnado el que se desplazara hasta ellas.

Toda salida, antes del horario escolar, debera ser solicitada personalmente por los padres de los
alumnos/as; y en ningun caso, los alumnos saldran solos del centro.

Una vez efectuada la salida general queda terminantemente prohibido entrar de nuevo en el
Centro, salvo la especial autorizacion y responsabilidad de un profesor.

La salida se hard a las 14:00 horas en horario de invierno y a las 13:00 horas en horario de

verano; de forma ordenada cada grupo ird abandonando sus clases.
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7. Cada alumno de Educacion Infantil sera entregado a su padre/madre o a algiin familiar conocido.

En el caso de que otra persona desconocida vaya a recoger al nifio, los padres deberan

comunicarlo previamente al profesor.

8. Si existe algun tipo de sentencia legal que impida el acercamiento de alguna persona a un

alumno del colegio, deberd informarse a la direccion, acompafiando una copia de dicha

sentencia.

11.2.- NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO

El director sera el encargado de adquirir el material y el equipamiento del Centro, custodiar,

coordinar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos.

12. NORMAS PARA EL USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO

12.1. BIBLIOTECA.

En la primera quincena de septiembre se nombraran los maestros responsables de la
biblioteca del Centro para ese curso.
Los nombrara el director, a ser posible de entre los que no tengan cargos
Siempre que sea posible, las horas de libre disposicion de estos maestros seran respetadas
para su actividad en biblioteca.
Seran funciones de los encargados de biblioteca:

o Coordinar al resto de profesores en todo lo relativo a la biblioteca.

o Velar por el cumplimiento del horario.

o Cuidar el buen orden y disposicion de todo el material y mobiliario.

o Llevar actualizado el inventario de biblioteca.

o  Proponer la adquisicion de nuevos libros y la baja de los deteriorados.
Durante el curso 2021/22, o durante el periodo de excepcionalidad provocado por la
pandemia del COVID-19, solo se utilizara el espacio de la biblioteca por los alumnos de 2°,

5°y 6°. El resto de grupos utilizaran la biblioteca de aula.

12.2. LIBROS DE TEXTO Y LICENCIAS DIGITALES

Los libros de texto, asi como las licencias digitales de las materias troncales de 3° a 6°, seran
elegidos por los profesores y aprobados por el Consejo Escolar. Se procurard que estén
implantados en el Centro el mayor tiempo posible (mas de 4 afios).

En la primera quincena de septiembre, se programaran reuniones informativas con las
madres y padres del alumnado, para informarles de los libros de texto elegidos y el material
didactico necesario para sus actividades. El listado de los materiales curriculares estara a
disposicion de las familias en la pagina web del colegio. Igualmente se les informara a las
familias de los alumnos becados de 3° a 6°, sobre el uso responsable de las tabletas digitales
y los compromisos que adquieren con la firma del documento de préstamo previo a la

entrega de estas.
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Cualquier cambio de editorial sera comunicado al Consejo Escolar y aprobado por el
mismo, a ser posible en el mes de junio.
El profesorado, velara por que el alumnado haga una correcta utilizacion de las tabletas

digitales, los libros de texto y material didactico.

12.3. BIBLIOTECA DE AULA.

Las bibliotecas de aula estan constituidas por todos los libros que haya depositados en cada
una de ellas y que son propiedad del Colegio.

El maestro tutor, sera el responsable de la biblioteca de aula encomendada a su grupo.

El tutor mantendra actualizada una relacion con todos los libros de su aula. Asi mismo hara
propuestas al Equipo Directivo del Centro para la renovacion y adquisicion de los libros que
se consideren necesarios.

Con respecto a la utilizacién y uso de estos libros por los alumnos sera el tutor quien
organice la actividad en funcion de su programacion.

En cualquier caso, hemos de aprovechar este extraordinario recurso para que el alumnado

adquiera el gusto y el amor por la lectura.

12.4. OTROS RECURSOS

En este apartado tratamos los Medios Audiovisuales, Recursos Informaticos, Pistas

Polideportivas y Medios Musicales.

Nos proponemos mantener todos estos servicios en condiciones dptimas de funcionamiento,
como extraordinarios auxiliares que facilitan y ayudan en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Al principio de curso, el director establecera los horarios correspondientes para la
utilizacion de cada recurso por los distintos grupos si se considera necesario.

El encargado de las Pistas Polideportivas sera el profesor de Educacion Fisica.

FUNCIONES DE LOS MAESTROS.

Velar por el funcionamiento de los recursos materiales.

Procurar que tanto los materiales como el mobiliario a su cargo estén siempre en
condiciones de utilizacion.

Comunicar al director las averias o posibles deterioros para su pronta reparacion.

Hacer propuestas de mejora, tanto en la organizacion como en la adquisiciéon de nuevos

materiales que supongan una optimizacion del recurso.

12.5. MATERIAL FUNGIBLE

El material fungible sera depositado en Direccién, almacén de material y aula de
informatica.
El director controlara su distribucion y se encargara de adquirir y reponer el material que sea

necesario.
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La utilizacion del material ha de hacerse de forma racional, evitando gastos inutiles.
En caso de precisarse algin material no existente en los almacenes, el interesado lo

solicitara al director con la suficiente antelacion.

12.6. TABLON DE ANUNCIOS.

Para el tratamiento de la informacion sindical se utilizara el tablén de anuncios de la sala de
profesores.
Para asuntos profesionales del profesorado se utilizara el tablon de anuncios de la sala de
profesores.
Para asuntos generales de alumnos y familias, se utilizara la entrada del edificio escolar y

los pasillos de las dos plantas del Centro.

13. REGIMEN ADMINISTRATIVO

Las reuniones ordinarias del Consejo Escolar serdn convocadas con una antelacion minima
de una semana, enviandose, junto con la convocatoria, la documentacion que vaya a ser
objeto de debate y en su caso aprobacion, asi como un extracto del acta de la sesion anterior.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelaciéon minima de 48
horas cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje.
Se celebraran a lo largo del curso las siguientes reuniones ordinarias:

o Principio de curso y aprobacion de la PGA en octubre.

o Aprobacion de la Cuenta de Gestion y del presupuesto en enero.

o Informacion de la Memoria en junio.
Las reuniones del Consejo Escolar se efectuaran preferentemente los miércoles, en horario
de 14-15 horas, pudiendo ser en horario distinto siempre que se prevea la asistencia de todos
los miembros.
Las reuniones de Claustros se celebraran en horario de Obligada Permanencia en el Centro,
convocandose con una antelacion minima de 48 horas. Se realizaran obligatoriamente dos
Claustros ordinarios para la puesta en marcha del curso y uno al trimestre. Se podran
realizar cuantos Claustros extraordinarios sean necesarios. Se procurara que se puedan
realizar el dia que permanezca en el centro el mayor numero de profesores itinerantes.
El régimen econdmico del Centro se gestionard de forma centralizada en cuanto a su
ejecucion: una vez satisfechos los gastos normales de funcionamiento del Centro (teléfono,
fotocopias, material fungible...), y cuando el presupuesto lo permita, se procedera al reparto
del importe disponible por area o ciclo.
Se reconoce la autonomia de Gestion Economica del Centro, siendo el Consejo Escolar el
Organo que en ultima instancia decide sobre este aspecto.
Se daréd cuenta al Claustro de la contabilidad antes de las reuniones que a tal fin estén
programadas por el Consejo Escolar, para que realice las oportunas sugerencias de las

comunicaciones dirigidas a los padres/madres de alumnos.
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e Se enviaran circulares por parte del equipo directivo, cuando surjan hechos que afecten a la
totalidad o mayoria de los alumnos: modificacion del calendario lectivo, huelga, problemas
de salud, cambio de normas legales fundamentales, elecciones a Consejo Escolar, etc.

e Cuando el motivo de la comunicacion no sea de interés general, sera el Tutor el encargado
de enviar la comunicacion oportuna a los padres.

e Otras informaciones de interés figuraran en los Tablones de Anuncios del Centro.

e De las comunicaciones de interés para el Profesorado:

o La informacion sindical, de Concursos, etc. se expondra en el Tablon de Anuncios
0 se enviara por correo electronico.

o Cualquier documentacion procedente de la Junta u otros organos oficiales o
privados que sea o pueda ser de interés para el Profesorado sera remitida por la
Secretaria del Centro al interesado/a. Los documentos oficiales se encuentran en

Direccion y sala de profesores.

14.- PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA

e La solicitud de justificacion tanto de faltas de asistencia, como de retrasos y de salidas del
centro antes del fin de la jornada, debera ser presentada ante el/la tutor/a en un plazo no
superior a los 7 dias lectivos posteriores a su reincorporacion. Ante una ausencia prolongada
y sin esperar al final de la misma, los padres o tutores lo comunicaran al profesor/a tutor/a
por el medio mas rdpido a su alcance, sin perjuicio de que el alumno cumpla las
formalidades de rigor en el momento de su reincorporacion. Cuando la ausencia sea
previsible, la justificacion se haré antes de la falta.

e La solicitud de justificacion se efectuara mediante el impreso que se facilitara por el director
(ANEXO III). Debidamente cumplimentado por los padres, se entregara al tutor/a y se
notificara a los profesores afectados por la ausencia. Los justificantes se utilizaran para
justificar:

o Ausencias diarias
o Retraso o entrada posterior a la hora establecida
o Salida anterior a la hora establecida
e Lajustificacion se hara por los siguientes motivos:
o enfermedad, con informe del médico de cabecera a ser posible
o visita médica, debidamente justificada.
o asunto inexcusable de caracter familiar, judicial, etc., del que aportara, siempre que
ello sea posible, justificacion.
o otros

e Todo retraso en la incorporacion a clase considerado injustificado por el/la profesor/a

correspondiente se considerard como falta de asistencia no justificada, siéndole por tanto de

aplicacion el procedimiento descrito que regula las faltas de asistencia. El/la alumno/a
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debera, en todo caso, incorporarse a la clase sin que ello suponga la no computacion de la

falta.

El procedimiento establecido es el siguiente:

1. El profesor anota por escrito el retraso o la falta de asistencia y advierte verbalmente al alumno.

2. A las 3 faltas injustificadas o 3 retrasos en un mes, el tutor abrira un parte de incidencia por

conducta contraria a las Normas de Convivencia. Por su parte, los profesores podran adoptar las

medidas que, relativas a la evaluacion y calificacion, hubieran previsto en sus programaciones.

3. El director valorara la conveniencia de realizar una comunicacion inmediata a la familia del

alumno.

La acumulacion de un elevado numero de faltas de asistencia no justificadas podra constituir
motivo de pérdida del derecho a la evaluacion continua en la materia de que se trate, si a
juicio del profesor responsable esa circunstancia imposibilita la correcta aplicacion de los
criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua.

Corresponde al profesor responsable de esa area o materia la planificacion de los sistemas
extraordinarios de evaluacion precisos para esos alumnos, en las condiciones establecidas en
la programacion de la materia.

La Direccion comunicara por escrito al alumno y a sus padres esa pérdida del derecho a la
evaluacion continua y velard por la correcta aplicacion de los procesos extraordinarios de

evaluacion que se decidan.

Del control de faltas:

Los profesores anotaran las faltas de asistencia en el registro que Direccion habilite para ello. En

caso de detectar ausencias reiteradas o circunstancias anormales, lo pondran en conocimiento de

Direccién.

En la primera reunion Informativa del curso se recordara a las familias la conveniencia de
comunicar con antelacion las faltas o retrasos previstos de sus hijos.

Periddicamente, los tutores sefialaran en el registro de faltas en Delphos las ausencias que
han sido debidamente justificadas, debiendo haber quedado esa tarea completada en los
primeros dias del mes siguiente al que se produjeron las faltas.

De igual modo, con la periodicidad que estimen necesaria, comentaran con los alumnos las
faltas habidas y se pondran en comunicacion con las familias en caso de ausencias
significativas o no adecuadamente justificadas

Los tutores pondran en cocimiento de la Direccion los casos mas singulares o reiterados.
Direccion y tutor/a valoraran de forma conjunta la conveniencia de convocar a las familias,
imponer alguna medida correctora o solicitar la intervencion del Departamento de
Orientacion.

En casos de ausencia no justificadas importantes y reiteradas para los que no parezcan ser
efectivos los procedimientos sefialados, la Direccion pondra en cocimiento de dicha

situacion a los servicios de Asistencia Social de los Ayuntamientos respectivos y, en su
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caso, si lo estima necesario, de la Fiscalia de Menores. En todo caso siguiendo el Protocolo
de Absentismo escolar.

e En los casos de ausencias prolongadas por enfermedad, los tutores demandaran de los
profesores los materiales que faciliten a los alumnos la continuidad de su proceso de
aprendizaje.

e Para aquellos alumnos que por razones de salud deban permanecer en su domicilio por un
periodo superior a 30 dias, el centro, a través del Departamento de Orientacion, se pondra en
comunicacion con las unidades escolares de apoyo, mediante el procedimiento y plazos que

la Administracion Educativa establezca

En caso de contagios:

La familia debera comunicar al centro escolar la causa de la ausencia y revisar al resto de
miembros de la familia. La familia no llevard al nifio/a al colegio en caso de contagio y le deberan
proporcionar el tratamiento adecuado el mismo dia. La familia puede enviar al nifio/a al colegio cuando el
médico asi lo indique.

Es muy importante, la colaboracion de toda la comunidad educativa y la asuncion individual y
colectiva de responsabilidades. Todos los integrantes de la comunidad educativa desempefian un papel en
la contencion de la propagacion de la enfermedad.

Las familias deben colaborar en que sus hijas e hijos adopten rutinas de higiene de manos y el
protocolo de actuacion en caso de tos, estornudos u otros sintomas respiratorios (etiqueta respiratoria),
ademas de reforzar la importancia del uso de mascarilla para asistir al centro educativo, explicandoles de
forma adecuada a su edad su correcto uso y recordandoles la obligacion de utilizarla en todas las
situaciones y espacios en los que no sea posible mantener la distancia de seguridad interpersonal.

Deben también colaborar informando de forma clara y adaptada a la edad del nifio o nifia sobre
qué es el virus y cuales son los riesgos a los que nos enfrentamos en el caso de no seguir las
recomendaciones sanitarias de prevencion.

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables a la COVID-19
(como, por ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares cronicas, cancer,
inmunodepresion o hipertension arterial), podran acudir al centro, siempre que su condicion clinica esté
controlada y lo permita.

Este alumnado debera mantener las medidas de proteccion de forma rigurosa, salvo indicacion

meédica de no asistir.

15.- PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES
DEL COLEGIO

La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos ha enviado una guia a los centros educativos en las
que indica como hacer un correcto uso de los datos de caracter personal en ellos.
En lo relativo al uso de fotografias y videos indica que los familiares de los alumnos que

participan en un evento abierto a las familias pueden captar imagenes de los alumnos, pero sélo para su
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utilizacion exclusivamente personal, familiar y de amistad. No se deben publicar este tipo de grabaciones
en internet en abierto (ni compartir en redes sociales: Facebook, WhatsApp, etc.), a no ser que se cuente
con el consentimiento de todos aquellos que aparecen en las imagenes, de sus padres o tutores si son
menores de 14 afos.

Si las imagenes captadas se difundieran fuera del ambito privado, familiar y de amistad, por
ejemplo, mediante su publicacion en internet (o en redes sociales), la persona que lo hace asumiria la
responsabilidad por la comunicaciéon de las imagenes a terceros que no podrian realizar salvo que
hubieran obtenido el consentimiento previo de los interesados.

Por tanto, la Ginica forma de difusion de las imagenes de las actividades escolares es a través
de la pagina web del colegio, y sélo podran aparecer aquellos alumnos para los que han dado el
consentimiento sus padres o tutores, a través de la autorizacidn que se solicita todos los afios a
principio de curso.

http://ceip-sapostolalmuradiel.centros.castillalamancha.es/

Estas medidas son de obligado cumplimiento en todos los centros educativos y los mismos
tenemos la obligacion de informar como se estd haciendo por medio de esta nota, que se incluird en la
carpeta de documentacion para nuevos alumnos, se volvera a entregar a todos los alumnos a principio de
cada curso, y se recordara en cada actividad que se realice como, por ejemplo, carnaval, fiestas de

Navidad y fin de curso o excursiones.

16. LOCALIZACION Y ACTUACION ANTE LA APARICION DE CASOS POSITIVOS O
SOSPECHOSOS DE COVID-19.

Hay que estar atentos a los sintomas compatibles con COVID-19:

e Tos

e Dificultad respiratoria

e Dolor de cabeza

e  Alteracion del gusto o del olfato
e Congestion nasal

e Escaloftios

e Dolor abdominal

e  Vomitos o diarrea

e Malestar

e Dolor de cuello
Ante una persona que comienza a desarrollar el centro educativo seguira el siguiente protocolo

de actuacion:
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Se le colocara una mascarilla quirrgica, y el profesor que a esa hora no tenga docencia, le
llevara a la sala de gestion de casos, situada en el aula vacia del edificio de Educacion Infantil y
en el aula de musica en el edificio de Educacion Primaria y se contactara con los familiares. Esta

sala debe tener buena ventilacion y disponer de una papelera de pedal con bolsa.

La persona que le acompaiie debera llevar el equipo de proteccion individual adecuado:

a. mascarilla FFP2 sin valvula

b. pantalla facial

c. bata desechable

1. Entodo caso, el equipo directivo gestionara las siguientes acciones:

a. En el caso del alumnado, establecer un contacto inmediato con la familia para que se
pongan en contacto telefonico con el centro de salud y posteriormente, acudir al centro
educativo.

b. En el caso del profesorado, establecer contacto con el servicio de prevencion de riesgos
laborales.

2. La persona afectada se considera caso sospechoso y debera permanecer aislado en su domicilio
hasta disponer de los resultados de las pruebas diagnosticas.

3. Sera Salud Publica quien contacte con los centros educativos para realizar una evaluacion del
riesgo, la investigacion epidemiolodgica, la comunicacion del riesgo y las recomendaciones de
aislamiento del caso y estudio de contactos.

4. Cuando la sintomatologia comienza fuera del horario escolar o en dias no académicos, la familia
o la persona con sintomas tiene la obligacion de ponerse en contacto con su servicio de salud, asi
como comunicarlo de inmediato al centro educativo.

5. Si la persona presenta sintomas de gravedad (dificultad para respirar, mal estado general debido
a vomitos o diarrea muy frecuente, dolor abdominal intenso, confusion, tendencia a dormirse...)

se debe llamar al 112.

No podran reincorporarse a su puesto de trabajo las personas que presenten sintomas o estén en
aislamiento domiciliario debido a un diagnodstico por COVID-19, o que se encuentren en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o

diagnosticada de COVID-19.
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Los trabajadores vulnerables para COVID-19 podran volver al trabajo, siempre que su condicion
clinica esté controlada y lo permita, y manteniendo las medidas de proteccion de forma rigurosa. En caso
de duda, el servicio sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales evaluara la existencia de
trabajadores especialmente sensibles a la infeccion por coronavirus y emitir informe sobre las medidas de
prevencion, adaptacion y proteccidn necesarias, siguiendo lo establecido en el Procedimiento de

actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2.

Se informara a los trabajadores del nombre, nimero de teléfono, direccion, y otros datos de

contacto del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que tienen asignado.

17. ACTUACIONES DERIVADAS DEL PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION CON
NINOS Y ADOLESCENTES DE CASTILLA LA MANCHA

17.1. ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL
CENTRO EDUCATIVO

El personal de los centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al
personal de los centros docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad superen el &mbito
de los primeros auxilios. Deben prestar los primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del
alumno y no requieran de una formacion o preparacion distinta de la conocida por cualquier otro
ciudadano.

No obstante, para que el docente tenga informacion suficiente sobre primeros auxilios, la
Administracion propondra la oportuna formacion voluntaria al respecto, y en la medida de lo posible, en
horario laboral, debido a la relevancia civica que conlleva la atencion de primeros auxilios en la sociedad.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, es la
de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud mas
proximo.

Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales del alumno.

Intervencion en casos de urgencia

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de urgencia, tal y como se
describe en las definiciones anteriormente expuestas, los pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.

b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

¢) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio
médico de urgencia y al 112, respectivamente.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada

del 112.
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Intervenciones en situaciones no urgentes

Situaciones que requieran primeros auxilios

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros auxilios habituales, el

personal del centro procedera a realizarlo por si mismo.

Intervenciones en situaciones con diagnéstico previo en el centro educativo por personal

especializado (personal del 112 y de los Centros de Salud).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a un diagnostico

previo, es preciso que:

El menor posea diagnostico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal
facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro
educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el diagndstico y
tratamiento de este.

Es obligatorio igualmente la cumplimentacion y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del menor del modelo de ‘“consentimiento y autorizacién para
administrar el tratamiento médico” (ANEXO V) (Gnicamente se les pedird a aquellos

padres, tutores o representantes legales que no lo hayan entregado en el sobre de matricula).

Es recomendable para todos los menores:

Incluir en el sobre de matricula:
o Fotocopia de la tarjeta sanitaria.
o Cumplimentaciéon del modelo “consentimiento y autorizacion para administrar el

tratamiento médico” (ANEXO V).

Procedimiento y actuaciones del Equipo directivo.

La Direccién de los centros educativos, para conseguir una mejor eficacia, y economizar

esfuerzos, dispone del siguiente protocolo de actuacion:

1.

Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y
distribuirlo por el colegio.

Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, tutores o
representantes legales que hayan solicitado la colaboracion del centro educativo para una
especial atencion de sus hijos por problemas médicos.

Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacién necesaria
(documentos de informaciéon y consentimiento o autorizaciéon de los padres, tutores o
representantes legales e informe del médico del especialista para cada caso).

Elaborar un listado con la relacion de alumnado afectado por esta situacion y datos mas
relevantes aportados por los padres, tutores o representantes legales y elevarlo al Servicio de
Inspecciodn, junto con los acuerdos adoptados.

Informar al Centro de Salud mas proximo de la incorporacién y presencia en el centro
educativo de alumnado con diagnostico previo, para que se produzca la mejor coordinacion
del personal sanitario con el centro educativo.

En el caso de que el centro educativo tenga asignado personal sanitario, informar a éste para

las posteriores actuaciones que deban realizar.
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Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagnoéstico previo.
Dicha informacioén la trasladara, en coordinacion con el especialista de orientacion, a los
tutores y equipos docentes correspondientes del alumnado afectado.

Informar en privado al personal del centro docente y a los responsables del servicio de
comedor y transporte escolar, en caso de existir, de las situaciones particulares de este
alumnado y de los datos aportados por los padres, tutores y representantes legales sobre esta
problematica.

Guardar el principio de proteccion de datos respecto a toda la informacion del alumnado con

diagnéstico previo.

17.2. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES RECOGIDO
AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR

Se recomienda el siguiente protocolo de actuacion:

Primero: - En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, desde el centro educativo se llamard inmediatamente a los padres, tutores o
representantes legales y se custodiard al alumno durante 15 minutos desde la hora de la
salida. En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la
recogida del menor, se pondrd en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
competentes en materia de proteccion de menores.

Segundo. - En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribird un
acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a
cumplir el horario establecido por el centro (ANEXO VI). El centro debe ser flexible y
mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos
familiares que presenten alglin tipo de discapacidad conocida previamente por el centro,
siempre que el retraso sea atribuido a esta circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida
del mismo, el centro custodiara al alumnado 15 minutos y, tras avisar previamente a los
adultos responsables de la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los
padres, tutores o representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos
adquiridos, pondra el hecho en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria, junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como
con la documentacion que recoja fehacientemente que los responsables del menor
incumplen lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello
del centro y observaciones realizadas, en su caso, por miembros del equipo directivo). En
este Ultimo caso, los Servicios Sociales de Atencion Primaria actuaran sobre los
responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas por tal

institucion (ANEXO VII).
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Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro educativo puede acordar, a través
de la AMPA de este, otras formulas viables y juridicamente seguras, para atender casos de especial
dificultad en la recogida de menores.

En el caso del retraso reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por
imposibilidad de contacto con los teléfonos facilitados por la familia u otros al centro escolar se comunica
la incidencia a la Guardia Civil o Policia Nacional o Local, que actuaran segun lo estipulado en la guia de
guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, quienes realizaran las tareas de localizacion de los padres, tutores o representantes legales y, en
ultima instancia y de ser necesario, los mismos lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores, la
cual decidira si lo pone a disposicion de los Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales
correspondiente.

También es necesario tener en consideracion que el retraso en la recogida de menores incide
negativamente en la organizacion del centro educativo y en la conciliacion de la vida laboral y familiar

del propio profesorado.

17.3 ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES Y ABUSOS
SEXUALES

La prevencion y accion frente al abuso y agresion sexuales infantil es una tarea ineludible del
sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se espera
contribuir a que los estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

Abuso sexual es la implicacion de los niflos en actividades sexuales, para satisfacer las
necesidades de un adulto y puede ser con o sin contacto fisico.

Agresion Sexual se diferencia del abuso basicamente en que en la agresion si existe violencia o

intimidacion

Actuaciones

Es necesario discernir entre:

e Deteccion de elementos indiciarios o no concluyentes. En estos casos es necesario poner en
conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro educativo, quien lo trasladara al
Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela
debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.

e Deteccion de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuara inicialmente
poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccién del centro. Posteriormente el
Director del centro educativo lo comunicaré al Servicio de Inspeccion Educativa, al 112 y a
los padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo denunciaré ante las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de
Menores y Servicios Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las

medidas tomadas por tal situacion (ANEXO VII).
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17.4 ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

A diario dentro del centro escolar los alumnos, docentes y equipos directivos tienen obligaciones
que cumplir y derechos que ejercer y hacer respetar. Cada uno tiene que obedecer a quien tiene autoridad
sobre ¢l y también tiene que convivir con sus compaifieros y con todas las personas que forman parte de la
comunidad educativa. Todas estas situaciones originan problemas y conflictos.

Existe un protocolo operativo entre la Direccion General de Proteccion Ciudadana, de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, y la Direccion General de Organizacion, Calidad
Educativa y Formacion Profesional, de la Consejeria de Educacion, Cultura, y Deportes para la atencion
de urgencias a través del Centro 112, en el marco de actuaciones para la defensa del profesorado en
Castilla-La Mancha.

En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

e Aplicacion de la normativa en vigor.

e Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicar la
situacion y/o la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o joven,
tratando de buscar este apoyo como forma mas normalizada de reconduccion de la conducta
de este.

e Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos
que impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se denunciard el suceso ante las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad por medio de la direccion del centro educativo. De este

modo es utilizado el recurso del Juzgado de Menores con caracter educativo.

17.5. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA,
MALTRATO Y ABUSO

Se entiende por violencia escolar la acciéon u omision intencionadamente dafiina ejercida entre
miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres, personal no docente) y que se produce
dentro de los espacios fisicos que le son propios a ésta (instalaciones escolares), bien en otros espacios
directamente relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan
actividades extraescolares). Existen diferentes tipos de violencia: psicoldgica, fisica, sexual y econdmica.

Es necesario discernir entre:

Deteccion de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios.

En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro
educativo, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe),

con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.

Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

En estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion
del centro. Posteriormente el director del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion
Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo denunciara

ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y
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Servicios Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal

situacion (ANEXO VII).

17.6. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS O
DIVORCIADOS

La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o
no la custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

e Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse

esta circunstancia al centro educativo).

e Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

e  Otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro
educativo.

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion:

1. Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos

a. Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se estard a lo que alli se disponga.

b. En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion
persistente al conflicto hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad
judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos
documentos que solo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados o de
gabinetes de psicologos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza
la guarda y custodia y con el que conviva el menor habitualmente. E1 menor serd escolarizado en dicho
centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del correspondiente
procedimiento de admision.

2. Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

a. Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de enseflanza-aprendizaje
del menor requerira que se haga por escrito, acompaiando, en todo caso, de
una copia fehaciente de la tltima sentencia o auto con las medidas,
provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

b. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se
estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

c. Sien el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro debera remitir informacioén al
progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no
haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran

documento alguno ni le dardn informacién, salvo por orden judicial.
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3. Procedimiento que seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y
custodia:

a. Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente,
se comunicara al padre o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda formular las
alegaciones que considere pertinentes. Se le indicard que puede solicitar el
tramite de vista y audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial
aportado por el otro progenitor para contrastar que es el ultimo emitido y por
ello el vigente.

b. El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En
caso de transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o
cuando las mismas no aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el
procedimiento que se establece en el presente protocolo, el centro procedera a
partir de entonces a remitir simultineamente a ambos progenitores la
informacioén que soliciten sobre la evolucion escolar del alumnado.

c. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales
que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia
o la patria potestad, se procedera tal y como ha quedado expuesto en los dos
apartados anteriores.

4. Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o
conforme a lo dispuesto en la resolucion judicial”.

“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y
otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor
adoptada en procedimiento penal, o mediando una resolucion judicial por la que se prive de la patria
potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor
en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con
sus Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

5. Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la
opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral, autorizaciones para
campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva, escolarizacion (nuevo ingreso o
traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga duracion fuera de la jornada lectiva y en
general cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas
detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se deberd exigir a los progenitores la prueba
documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a

decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante
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de los derechos del menor (articulos 158 del C. Civil y 749.2 LE Civil), esta legitimado para plantear el
incidente ante el juez ordinario, inico competente para resolver el conflicto, seglin el articulo 156 del C.
Civil.

Como regla general, la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestion se resuelva
por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la decision no pueda ser
postergada hasta entonces porque la Administracion viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo,
cuando la escolarizacion es obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion
Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha). La ensefianza basica (Primaria
y ESO) es obligatoria, segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (articulo 4). Sélo en tal
caso se debe resolver, segin impone el articulo 14 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen obligacion de prestar la
atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de competencias o
de dar traslado en otro caso al 6rgano competente y de poner los hechos en conocimiento de los
representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion Autondémica tendra
que escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre
que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por imperativo legal y
en interés del menor, la Administracion educativa se abstendra hasta que se pronuncie la autoridad
judicial.

6. Solicitud y facilitacion de informacién de los resultados de la evaluacion a padres
separados
a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

A) El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro,
acompafiando copia fehaciente de la sentencia.

B) De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al
progenitor que tiene bajo su custodia al nifio, al tinico fin de que en su
caso pueda aportar una resolucién judicial posterior, en un plazo de
diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los
documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio,
implican la falta del derecho a ser informado del conyuge o
progenitor solicitante.

C) Si la ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria
potestad o algun tipo de medida penal de prohibicion de
comunicacion con el/la menor, a partir de ese momento el centro
duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas del
menor afectado.

D) En todo caso, en la primera comunicacién de informacion se emitird
por parte del centro un documento en que se haga constar que este

régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte
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datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes
posteriores.

E) El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar y
reunirse con los tutores y a recibir informacion verbal.

F) En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informaciéon al progenitor no custodio denuncias, querellas,
demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales
de cualquier indole, o ninglin otro documento que no consista en una
resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre
los padres que conste en documento publico.

G) La informacion de cualquier indole so6lo se facilitara a los padres o a
los jueces y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se
entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus
hijos a los que sélo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

A) En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la
sentencia lo tendra el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos
extremos que conste en documento publico.

B) En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo
que conste fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no
se denegard la informacion salvo que un progenitor aporte una
resolucion judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

C) No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos
oficiales, salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena
veracidad e independencia.

D) Si la ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste
contiene disposiciones al efecto, la actuacion del centro se atendra al

tenor literal de aquellas.

18. EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La evaluacion del Plan de Convivencia debe realizarse durante toda la aplicacion del Plan:

De forma global, al terminar el afio escolar, en la memoria final de curso donde se recogeran:

Nivel de consecucion de objetivos propuestos.

Actividades realizadas.

Grado de participacion de los componentes de la comunidad educativa.
Conclusiones.

Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.
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La evaluacion debe ser critica y constructiva de sus objetivos y actividades para conseguir que

cada curso escolar podamos mejorar.
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ANEXOS

ANEXO I: NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EN EDUCACION INFANTIL

Es necesario que los nifios y nifias vayan al cuarto de bafio antes de venir al colegio.

Es imprescindible que desayunen antes de ir al colegio.

Cuando traen algo para el recreo, es mucho mas adecuado que sea fruta, un pequefio
bocadillo, unas galletas o unas magdalenas, que los pastelitos de chocolate, bollycaos, etc.
Compren babys amplios para que estén comodos cuando llevan la ropa de invierno y
abrochados por delante para facilitar que los pongan de forma facil y autonoma.

Es necesario que el baby y el abrigo lleven una cinta en el cuello de unos 25 cm para
facilitar el colgarlos en la percha, evitando que se caigan y se manchen.

Eviten poner a los nifios pantalones con tirantes y cinturones ya que dificultan poder
quitarselo cuando van al bafio. Anuden los cordones de los zapatos con dos nudos.

Es imprescindible que los nifios y las nifias duerman un minimo de 10 horas para venir
despejados a clase y conseguir un rendimiento 6ptimo.

Favorezcan en casa comportamientos de atencion y tranquilidad, evitando juegos violentos,
es preferible que utilicen el tiempo con ustedes, con los otros nifios o con hermanos, en
escuchar o ver cuentos, en dialogar o dibujar, a que pasen el tiempo viendo peliculas o
dibujos de violencia.

No inicien el aprendizaje de las letras y los numeros sin contar con la tutora. Existen otras
actividades (recortar, dibujar, modelar, realizar puzles...) que pueden llenar su tiempo de
una manera mas positiva.

No den a los nifios alimentos ni golosinas por la verja, ni vengan a verlos durante el recreo
porque alteran su adaptacion a la escuela.

El baby va y viene a casa todos los dias.

Nos quitamos y ponemos solos el abrigo y lo colgamos en nuestra percha.

Recogemos y ordenamos la clase.

Somos amigos.

Tiramos los papeles en la papelera.

Respetamos el turno de palabra.

Hablamos sin gritar.

Nos lavamos las manos antes de entrar a la clase, cuando vamos al bafio y siempre antes y
después de desayunar.

Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.

Estoy en silencio cuando la sefio habla con otra persona.

Dejamos la silla junto a la mesa al ponernos de pie.
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NORMAS DE AULA DE 1°:

Llegar puntual a clase, entrando antes de las 9:15 (a no ser que se justifique por un familiar
con un justificante)

Estar en silencio, sentados y guardar turno de palabra levantando la mano.

Respetar a los compaiieros, profesores y dependencias del colegio.

Escuchar en silencio y con atencion las explicaciones y preguntar las dudas siempre que no
entienda algo.

Pedir las cosas con educacion, utilizando las expresiones “Por favor” y “Gracias”.

No correr ni gritar por los espacios donde se requiere de organizacion, orden y silencio, asi
como guardar siempre la distancia de seguridad cuando nos trasladamos de un espacio a
otro.

Pedir disculpas cuando se tiene una mala actitud o comportamiento.

Dejar la clase en orden, recoger el material y cuidar su uso, al igual que utilizar cada

papelera para su uso concreto.

* Los alumnos/as permaneceran inactivos en el recreo el tiempo que se considere segun el

incumplimiento y/o la significatividad de cada norma.

NORMAS DE AULA DE 2°:

Llegar puntual a clase, entrando antes de las 9:15 minutos (a no ser que se justifique por un
familiar con un justificante).

Estar bien sentados en la silla.

Escuchar las explicaciones en silencio.

Levantar la mano para hablar.

Usar un tono de voz adecuado sin gritar.

Trabajar en silencio.

Terminar la tarea de clase, quien no termine se lo llevara para casa.

Cuidar el material, tenerlo recogido y utilizar las papeleras adecuadas a cada residuo.
Respetar a los compafieros, profesores y dependencias del colegio.

Cumplir las normas de llevar puesto la mascarilla, guardar el 1,5m de distancia y lavarse las
manos.

Todas estas normas estan recogidas en la aplicacion de Class Dojo y se premian con puntos
positivos si se cumplen y con puntos negativos si no se cumplen.

De igual modo si se llega a tener solo puntos negativos permaneceran inactivos en el recreo

el tiempo que se estime conveniente segun el incumplimiento de la norma.

NORMAS DE AULA DE 3°y 4°

Llegar puntual a clase, entrando antes de las 9:15 minutos (a no ser que se justifique por un
familiar con un justificante).
Levantar la mano para hablar y respetar el turno de palabra

Usar un tono de voz adecuado sin gritar
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e  Cuidar todo el material y mantenerlo ordenado
e Caminar despacio sin correr en todo el centro
e Respetar a los profesores y a los compaiieros
e Respetar las 3M (mascarilla, manos y metros)
e  Pedir permiso para levantarse y para ir al bafio
e Trabajar en silencio
NORMAS DE AULA DE 5°y 6°
e Llegar puntual a clase, entrando antes de las 9:15 minutos (a no ser que se justifique por un
familiar con un justificante).
e  Levantar la mano para hablar y respetar el turno de palabra
e Usar un tono de voz adecuado sin gritar
e Cuidar todo el material y mantenerlo ordenado
e Respetar a los profesores y a los compafieros
o Respetar las 3M (mascarilla, manos y metros)
e  Pedir permiso para levantarse y para ir al bafio

e Trabajar en silencio
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ANEXO II: MODELO DE PARTE DE CONVIVENCIA

IES LOS BATANES

CEIP “NUESTRA S2 DEL VALLE”
CEIP “SANTIAGO APGSTOL”
CRA “SIERRA MORENA”

Corecio Rusar Ackurand

PARTE DE INCIDENCIAS

El alumno/a del grupo

ha sido amonestado por el profesor D./D2

(Materia: ) el dia

Y ha decidido expulsarlo de clase (acompafiado por el delegado/a) para que se

entreviste con el/la Jefe de Estudios: S| -  NO
El profesor ha comunicado lo sucedido a la familia: Sl - NO

El alumno/a expone lo sucedido:

El profesor describe el incidente:

Y considera que el parte es D LEVE D GRAVE

El/la Jefe de estudios constata que dicho alumno/a acumula este curso un TOTAL de PARTES.
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IES LOS BATANES

CEIP “NUESTRA S2 DEL VALLE”
CEIP “SANTIAGO APGSTOL”
CRA “SIERRA MORENA”

Marcar lo que proceda:

Corkcio Ruar AGkupand

Conductas LEVES para la convivencia del centro

Correcciones

O Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad

O La desconsideracién con los otros miembros de la
comunidad escolar

O Lainterrupcién del normal desarrollo de las clases

O La alteracién del desarrollo normal de las actividades del
centro

O Los actos de indisciplina contra miembros de la
comunidad escolar

O El deterioro, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro o de su material, o del material
de cualquier miembro de la comunidad escolar.

La restriccién de uso de determinados
espacios y recursos del centro.

La sustitucién del recreo por una actividad
alternativa de mejora de la conservacién de
algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en
un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro, en
los términos dispuestos en el articulo 24.

La realizacién de tareas escolares en el centro
en horario no lectivo, por un tiempo limitado
y con el conocimiento y la aceptacién de los
padres o tutores legales del alumno o
alumna.

Conductas GRAVES para la convivencia del centro

Correcciones

O Actos de indisciplina que alteran gravemente el
desarrollo normal de las actividades del centro.

0 Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de
la comunidad escolar

O Elacoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal

0 Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad escolar, particularmente aquéllas que
tengan una implicacién de género, sexual, racial o
xen6foba, o se realicen contra el alumnado més
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas

0 Lasuplantacién de personalidad, la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico

0 Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa

O Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacién de ideologias que preconicen el empleo
de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenéfobos o del terrorismo

O La reiteracién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro

O Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas
con anterioridad

La realizacién de tareas educadoras para el
alumno o la alumna, en horario no lectivo. La
realizacién de estas tareas no se impondra
por un periodo superior a una semana

La suspensién del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no
podré ser superior a un mes

El cambio de grupo o clase

La realizacién de tareas educativas fuera del
centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un
periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida
del derecho a la evaluacién continua, y sin
perjuicio de la obligacién de que el alumno o
la alumna acuda periédicamente al centro
para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el
tutor establecer4 un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la
alumna sancionado, con inclusién de las
formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacién
continua

El cambio de centro
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ANEXO II1. JUSTIFICANTE DE FALTAS DEL ALUMNADO

D/Diia.

padre/madre/tutor legal del alumno/a del C.P. Santiago Apostol de Almuradiel

EXPONE

Que el alumno:

[]  Se ha de ausentados el/los dias del mes
O] se incorpora al colegio a las horas el/los dias del mes
] Sale del colegio a las horas el/los dias del mes

Por los siguientes motivos:
] Enfermedad (precisa informe médico)
(1 visita médica, debidamente justificada.

D Asunto inexcusable de cardcter familiar, judicial, etc., del que aportara,

siempre que ello sea posible, justificacion.

1 Otros (explicar en observaciones)

Lo cual acompaiia con el correspondiente justificante.

OBSERVACIONES:

Lo cual pone en conocimiento de Vd.

Almuradiel, a de de

Firmado:
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ANEXO IV. CASUISTICAS CONCRETAS. DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO
INFORMADO PARA LA INTERVENCION DE ACCIONES SANITARIAS EN EL CENTRO
DOCENTE

Las siguientes recomendaciones, sobre los casos més frecuentes que se presentan en el &mbito
escolar, se realizan al amparo del deber de socorro y auxilio, que obliga a todo ciudadano.

CASUISTICAS CONCRETAS

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA INTERVENCION DE ACCIONES
SANITARIAS EN EL CENTRQO DOCENTE

Los alumnos que permanecen durante la jornada habitual, o parte de ella, en este centro docente,
en cualquiera de sus areas educativas, pueden ser motivo de diversas casuisticas o incidencias,
en relacion a cuestiones sanitarias, que aconsejan la intervencion de personal del centro docente,
para ayudar a resolver las situaciones planteadas, en beneficio del alumna.

Con este propdsito, se constituye este consentimiento informado, por el que los padres/tutores
del alumno, de acuerdo con el concepto de "guarda del alumne®, transfieren su autoridad, al cen-
tro docente, para que durante la jornada escolar, el personal especializado [112 y Centro de
Salud] actie.

PROCEDIMIENTO
Enfermedades mas frecuentes ya diagnosticadas
(Diabetes, Asma y Crisis convulsivas]

Existe ya un diagndstico emitido por personal sanitario del centro de salud, y conocido previamente
por el centro docente.

Las actuaciones que podran realizarse en el centro docente son:

1.- Las relacionadas con Educacion para la Salud, propias de la enfermedad diagnosticada
(tareas de higiene general y especifica, lavado de manos, prevencién de problemas
respiratorios, consejos sobre gjercicio fisico, alimentacion, etc.).

2.- Algunos tratamientos especiales y que son realizadas por la familia del alumno,/ a [personal
no sanitario), en relacion a una enfermedad especifica previamente diagnosticada.

3.- Las actuaciones necesarias habituales dadas en el centro docente [heridas y caidas no
graves, etc.).

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON ALUMNADO CON DIABETES

Sus padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona responsable de la direc-
cién del centro de este extremo, y proporcionar una fotocopia del informe médico, su tratamiento,
normas basicas de actuacion y medicacion, asi comao su autorizacion por escrito para que se le
asista o administre la medicacién, en caso de necesidad urgente, par personal sanitario especiali-
zado (112 y Centro de Salud).
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En caso de HIPOGLUCEMIA se deberan seguir las indicaciones:
Si el/la alumno/a esté inconsciente:

1.- Llamar a URGENCIAS 112

2- No dar alimentos sdlidos ni liquidos por boca.

3.- Administrar inmediatamente Glucagén [intramuscular o subcutédneo] por el personal
del 112 o del Centro de Salud o si el docente o el personal del centro esté instruido y
dispuesto a realizarlo voluntariamente.

En caso de HIPERGLUCEMIA: tanto si existe pérdida de conocimiento, como si no hay pérdida de
conocimiento, se llamaré a URGENCIAS 112 y al Centro Sanitario més proximo.
COtras recomendaciones

- Llamar a URGENCIAS 112, si existe pérdida de conocimiento.

- Informar a los padres, tutores o representantes legales del alumnado afectado lo antes
posible.

Con respecto al ejercicio fisico, el alumnado diabético debe tener en cuenta lo siguiente:
1.- Contraolar los sintomas de la enfermedad. si va a realizar actividad fisica.

2.- Inyectar la insulina en zonas algjadas de los grupos musculares que van a trabajar, para
evitar su répida movilizacidn.

3- La actividad fisica regular de caracter aerdéhico, junto con la correcta alimentacion y la
medicacion, es conveniente para el control de |la diabetes.

4 .- Evitar la actividad fisica si no existe control de |a diabetes, por los riesgos que suele
implicar.

El alumno diabético debe tener permiso para comer en clase en caso de necesidad.

ALUMNADO CON CRISIS ASMATICAS
Actuacion basica: primeros auxilios

Ante un alumno diagnosticado de asma, sus padres, tutores o representantes legales deben in-
formar a la persona responsable de la direccion del centro de este extremo, y proporcionar una
fotocopia del informe medico, su tratamiento, normas basicas de actuacién y medicacian, asi como
su autorizacion por escrito para que se le asista o administre la medicacidn, en caso de necesidad
urgente, hasta que pueda ser atendido por personal sanitario. Esta actuacion serd mas necesaria
cuando se trate del alumnado de Educacion Infantil o de Primaria.
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de Inhalar con la TUerza necesaria. bl ho Mejora con €l tratamiento o tiene antecedentes con
crisis de ingreso sanitario, llamar a URGENCIAS 112.

En todas las circunstancias, informar a los padres, tutores o representantes legales lo antes
posible.

Ante las crisis asmaticas, mientras no acude al centro educativo el personal sanitario (112 o
Centro de Salud] las recomendaciones méas habituales son:

1- Tranguilizar a la persona afectada. Mantenerla en reposo [sentada), puesto que la
relajacidn ayuda a no empeorar la situacion.

2- Bvitar, si es posible, el factor desencadenante y otros irritantes (como olores fuertes y
otros).

3.- En el tratamiento de la crisis asmatica se usan broncodilatadores inhalados y distintos
dispositivos. El alumno mayor esté entrenado para su manejo y bastara con tranquilizarlo
y acompafarlo mientras se aplica el tratamientao.

ALUMNADO CON CRISIS CONVULSIVAS
Orientaciones

Los padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona responsable de |a di-
reccion del centro sobre el tipo de crisis convulsiva que padece el alumnado, y proporcionar una
fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas basicas de actuacion y medicacion.

Los padres, tutores o representantes legales deberéan firmar un documento de consentimiento y
autorizacidn, para que en el centro educativo se le asista o administre la medicacion, en caso de
necesidad urgente, por personal sanitario [ANEXQO ).

Toda vez que los padres, tutores o representantes legales han firmado el documento de consenti-
miento escrito [ANEXO Il), desde el centro educativo se llamaré al 112 y al Centro de Salud.

No obstante, si el docente o el personal del centro estan instruidos y dispuestos a realizarlo volun-
tariamente, actuaran en consecuencia con la instruccion recibida, como medida de urgencia, a la
espera del personal sanitario. Estas actuaciones voluntarias seran de caracter puntual y motivado
por la urgencia, con el objeto de no interferir en el trabajo y responsabilidad del personal sanitario.
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ANEXO V. DOCUMENTO DEL CONSENTIMIENTO

DOCUMENTO DEL CONSENTIMIENTO: Después de leer esta hoja informativa y de realizar las
preguntas gue desee, debe firmar una hoja de consentimiento informado, autorizando las actua-
ciones referidas en dicha hoja informativa.

S| TIENE CUALGUIER DUDA PREGUNTE, NOSOTROS LE INFORMAREMOS PERSONALMENTE

ACEPTACION/DENEGACION DE CONSENTIMIENTO, FIRMAS Y POSIBILIDAD DE REVOCACION
PARA INTERVENCION EN PROBLEMAS DE SALUD TRANSFIRIENDO PARA REALIZAR ESTAS
ACCIONES MI AUTORIDAD AL CENTRO DOCENTE

FECHA. .../ oo/ oo

(Nombre y Apellidos de padre / madre / tutor / representante legal)
TEDET: vt et et e o Y 0 0 T b

NONMBRE DIEL ALUININD A wiisuusuvssses ssrvmmssoosimssssssissseeiss eesesi s s s s s s s

Declaro gue:

* He sido informado de forma comprensible de la naturaleza de los procedimientos
generales mencionados, asf como de sus alternativas.

» Estoysatisfecho con lainformacién recibida. He podido formular todas las preguntas
gue he creido convenientes y, me han sido aclaradas todas mis dudas.

» Ademas en el caso de mi hijo/a/representado se le prestan en el domicilio las
siguientes acciones ESPECHIGAS! ..

(determinar por la familia con la aceptacién del centro docente, en cada caso, gj.: Inyectables en
diabetes, aerosoles en asmaticos...]

* Doy mi consentimiento, transfiriendo mi autoridad al centro docente para su
realizacion por personal sanitario, sabiendo que puedo revocarlo en cualguier
momento, firmando la denegacidn,/revocacion si asf lo deseo.

Firma del padre/madre/tutor/representante legal

Firma del representante del centro docente
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Después de ser informado de |a naturaleza de los procedimientos propuestos, manifiesto de forma
libre y consciente mi DENEGACION / REVOCACION DE CONSENTIMIENTO para su realizacién,
haciéndome responsable de las consecuencias que puedan derivarse de esta decision.

Firma del padre/madre/tutor/representante legal

Firma del representante del centro docente
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ANEXO VI. DOCUMENTO DEL COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE HORARIO

DON/DONA , PADRE, MADRE O TUTOR/A
DEL ALUMNO , TRAS VARIOS RETRASOS
INJUSTIFICADOS EN LA RECOGIDA DE SU HIJO/A

SE COMPROMTETE A:

NO SER NEGLIGENTES Y A CUMPLIR EL HORARIO ESTABLECIDO POR EL CENTRO PARA
LA RECOGIDA DE LOS ALUMNOS.

EN ALMURADIEL, A DE DE

FIRMADO
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ANEXO VII. FICHA DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA AL
CENTRO EDUCATIVO

ANEXO I
FICHA DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA AL CENTRO EDUCATIVO ]
.
FECHA: ]
1. DATOS DEL MENOR:
NOMBRE: EDAD:

CENTRO ESCOLAR:

2. NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS PADRES/ TUTORES,/REPRESENTANTES LEGALES:
DOMICILIO DEL MENCR:
OBSERVACIONES:

g ™

3. DERIVADO POR SERVICIOS SOCIALES AL CENTRO EDUCATIVO POR:
NOMBRE Y APELLIDOS:
CARGO: TLF:

4. INDICADORES DETECTADOS EN EL MENOR:
FiSICOS:

COMPORTAMENTALES:

OTROS:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (INFORME MEDICO, DENUNCIA,...)

'S ~

6. AMPLIACION DE LA INFORMACION:

'8 n

FIRMA:(Cargo/ responsable de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.
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Miguel Cuenca Gonzalez, Director del CEIP
“Santiago Apostol” de Almuradiel, Ciudad Real

CERTIFICO:

Este documento que actualiza el publicado en el curso 2019/2020, se organiza conforme
a los apartados recogidos en el articulo 26 de la Orden de 2 de julio de 2012, de
Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria de Castilla la Mancha.

Después de ser evaluado por el Consejo Escolar del Centro, en reunioén ordinaria, el

director del colegio lo ha aprobado definitivamente el dia 29 de octubre de 2021.

Almuradiel, a 29 de octubre de 2020

‘QMURADQ" Miguel Cuenca\Gonzalez
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